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Dílis dár dtraidisiún, soláthraímid an 
caighdeán cúraim agus cóireála is airde 
is féidir ar bhealach gairmiúil agus 
comhbhách do gach duine a bhaineann 
leas as ár seirbhísí. 
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Réamhrá an Chathaoirligh 
 
 
 

 
Tá áthas orm ár dTuarascáil Bhliantúil do 2024 a 

chur i láthair. Clúdaíonn an tuarascáil an tréimhse ón 

1 Eanáir go dtí an 31 Nollaig agus tugann sí 

forbhreathnú ar ár ndul chun cinn agus ar ár 

bhfeidhmíocht le linn na tréimhse sin. Léiríonn 

éachtaí na bliana arís go leanann ár bhfoireann ag 

obair ar a ndícheall, agus iad tiomanta do chúram 

ardchaighdeáin a sholáthar dár n-othair. Sa 

tuarascáil seo, léifidh tú conas atáimid ag feabhsú ár 

seirbhísí mar fhreagairt ar an éileamh atá ag méadú 

arís. 

 

Tar éis chuairt an Aire Donnelly in 2023, bhí áthas an 

domhain orainn go bhfuaireamar an solas glas ón 

rialtas bliain ina dhiaidh sin chun dul ar aghaidh go 

dtí an chéad chéim eile dár bplean bloic 78 leaba. Ar 

an ábhar seo, chríochnaíomar Cás Gnó 

Réamhchéime le pleananna chun tús a chur leis an 

gcéim deartha go luath in 2025. Tá an Bord ag 

leanúint ar aghaidh ag abhcóideacht don fhorbairt 

riachtanach seo chun go mbeimid in ann leanúint ar 

aghaidh ag soláthar seirbhísí cliniciúla i bhfad amach 

anseo. Ba mhaith linn aitheantas a thabhairt do 

thacaíocht Uasal Sandra Broderick, Oifigeach 

Feidhmiúcháin Réigiúnach, maidir lenár gcuid oibre 

sa réimse seo. 

 

I measc forbairtí eile, seoladh ár nAonad nua um 

Iontrálacha Lá na Máinliachta (DOSA) chun 

sreabhadh othar agus rochtain ar mháinliacht a 

fheabhsú. Táim féin agus an Bord buíoch dár 

bhfoireann as an tionscnamh seo a chur chun cinn, 

rud a laghdaigh cuid mhór den bhrú laethúil ar 

acmhainn leapacha othar cónaitheach, rud a d’fhág 

go raibh i bhfad níos lú cealuithe amharclainne ann. 

Lean amanna feithimh othar ag feabhsú i rith 2024 

agus laghdaíodh formhór na n-amanna feithimh go 

12 mhí nó níos lú faoi dheireadh na bliana.  

 

 

 

 

 

Ba fheabhsú é seo ar an mbliain roimhe sin, agus táimid tiomanta 

d’amanna feithimh a laghdú tuilleadh sa bhliain atá romhainn. 

 
D’fhan ár staid airgeadais deacair ar feadh 2024 mar 

gheall ar mheascán d’easnaimh mhaoinithe stairiúla 

agus caiteachas ardchostais ar fhoireann 

gníomhaireachta a raibh muid ag brath orthu chun 

seirbhísí a sholáthar agus muid ag tabhairt aghaidh ar 

bhearnaí earcaíochta fadtréimhseacha. Faoi 

dheireadh na bliana, bhí laghdú suntasach bainte 

amach againn ar chaiteachas gníomhaireachta a 

bhuíochas le tionscnaimh earcaíochta foirne rathúla. 

Leanfaimid lenár gcuid oibre chun staid airgeadais 

níos láidre a bhaint amach in 2025 agus chun 

abhcóideacht a dhéanamh ar son easnaimh 

mhaoinithe na mblianta roimhe sin a cheartú. 

 

Ba mhaith liom buíochas a ghabháil leis an bhfoireann go 
Léir as a ndúthracht agus a dtiomantas do chúram den  
chéad scoth a sholáthar d’othair. Go háirithe, gabhaim  
buíochas le Emer Martin, POF, agus lena foireann  
feidhmiúcháin as a gceannaireacht  leanúnach i bhfeabhsú  
ár seirbhísí. Ba mhaith liom buíochas  a ghabháil freisin leis  
an HSE agus lenár bhFóram Comhpháirtíochta Othar as  
a dtacaíocht agus a gcúnamh leanúnach d’Ospidéal  
Naomh Eoin. Táim féin agus an Bord ag tnúth le bheith  
ag obair libh go léir sa bhliain atá romhainn agus muid ag  
obair le chéile chun a chinntiú go leanfaidh Ospidéal  
Naomh Eoin de chúram ardchaighdeáin a sholáthar, 
i gcomhréir lenár dtraidisiún agus lenár stair fhada. 

 

 
An tEaspag Brendan Leahy, D.D.  
Easpag Luimnigh 
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Tuarascáil ón 
bPríomhfheidhmeannach 

Tugann an Tuarascáil Bhliantúil seo don bhliain 

dar críoch 31 Nollaig 2024 achoimre ar ár 

bpríomhghníomhaíocht agus ar ár 

bhfeidhmíocht airgeadais. 

 
Bliain dhúshlánach eile a bhí ann, faoi cheannas an 

éilimh ard ar ár seirbhísí, brúnna oibríochtúla casta 

agus dúshláin foirne. In ainneoin na mbrúnna seo, lean 

ár bhfoireann orthu ag obair gan staonadh chun cúram 

comhbhách, ardchaighdeáin a sholáthar agus freastal 

ar éilimh mhéadaitheacha seirbhíse. Faoi dheireadh 

2024, bhí cobhsaíocht bainte amach againn inár lucht 

saothair trí thionscnaimh earcaíochta agus coinneála, 

a bhuíochas le hobair chrua ár roinne AD, bainisteoirí 

seirbhíse agus ár bhfoireann  

 Achoimre 
Fheidhmeach  
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Ár bhFoireann 
Ba mhaith liom buíochas a ghabháil le gach ball 
foirne as a gcuid ranníocaíochta luachmhaire le 
hobair an Ospidéil i rith 2024. Is iad ár 
bhfoireann aghaidh Ospidéal Naomh Eoin, ag 
maireachtáil de réir ár ráitis mhisin ina gcuid 
oibre laethúla agus ina n-idirghníomhaíochtaí le 
hothair, teaghlaigh agus comhghleacaithe. 
Bíonn an athléimneacht, an diongbháilteacht, an 
chomhbhá agus an neart a léiríonn ár 
bhfoireann gach lá an-tógtha liom i gcónaí. 

 

Ár bhFóram Comhpháirtíochta Othar  
Ba mhaith liom aitheantas a thabhairt freisin dár 

bhFóram Comhpháirtíochta Othar as a dtacaíocht 

leanúnach i rith 2024 agus iad ag soláthar cúnaimh 

luachmhair dúinn chun feabhas a chur ar cháilíocht 

na seirbhísí dár n-othair. Tá an Fóram 

Comhpháirtíochta Othar tar éis a bheith ina 

chomhpháirtíocht luachmhar chun cabhrú le foireann 

an ospidéil ár seirbhísí a mheas agus deiseanna a 

aithint le haghaidh feabhsuithe breise ar thaithí othar. 

 
Tá ár seachadadh seirbhíse treoraithe ag socrú 

seirbhíse bliantúil leis an HSE agus ag ár sé 

phríomhchuspóir Straitéiseacha de réir ár Straitéis 

Ospidéil 2022-2027. Leagann an tuarascáil seo béim 

ar go leor samplaí den dul chun cinn a rinneadh sna 

sé réimse oibre i rith na bliana, a bhuíochas le hobair 

chrua agus le dúthracht ár bhfoirne. Tar éis chur i 

bhfeidhm Réigiúin Sláinte nua an HSE in 2024, 

cuirimid fáilte roimh cheapadh Ms Sandra Broderick, 

Oifigeach Feidhmiúcháin Réigiúnach an HSE don 

Mheán-Iarthar. Táimid ag tnúth le bheith ag obair le 

Sandra agus le gach comhghleacaí HSE agus muid 

ag obair le chéile chun cáilíocht na seirbhísí d'othair 

sa Mheán-Iarthar a fhorbairt. 

 

Méadrachtaí feidhmíochta  
I mí na Samhna 2023, bhí ceann de na liostaí 

endoscópachta agus máinliachta roghnacha is 

gnóthaí sa tír ag Ospidéal Naomh Eoin. I 2024, 

leanamar leis an obair chrua a baineadh amach i 

2023 trí dhul chun cinn breise a dhéanamh maidir le 

leibhéal na seirbhísí sceidealaithe d'othair a leathnú 

agus trí amanna feithimh othar a laghdú, agus 

formhór na n-othar ag fanacht 12 mhí nó níos lú le 

haghaidh nósanna imeachta roghnacha faoi 

dheireadh na bliana.Leanfaimid lenár n-iarrachtaí 

chun amanna feithimh a laghdú tuilleadh agus sprioc 

feithimh Slaintecare de shé mhí a bhaint amach.  

Leanamar orainn ag feabhsú líon a n-othar nua a 

chonacthas inár clinicí othar seachtrach agus inár n-

aonad measúnaithe leighis. Ag deireadh 2024, 

bhíomar ag feidhmiú 38% os cionn ár spriocanna 

Comhaontú Seirbhíse a leag an HSE síos. Tugadh 

faoi deara é seo i ngach réimse de ghníomhaíocht 

othar lena n-áirítear máinliacht, leigheas, othair  

sheachtracha, endoscópacht agus 

cúram práinneach. Bhí 

meánleibhéil áitíochta othar 

cónaitheach ag 95-102% i rith na 

bliana. 

Bíonn tionchar mór ag ár maoiniú bliantúil agus ár 

bhfeidhmíocht airgeadais ar a bhfuilimid in ann a 

dhéanamh. Bhí tionchar suntasach ag an méadú 

leanúnach ar leibhéil ghníomhaíochta i rith 2024 

agus ag easnaimh mhaoinithe oidhreachta ar ár 

gcaiteachas, go háirithe i gcostais foirne. Ba é an t-

éileamh leanúnach ard ar sheirbhísí othar 

cónaitheach, mar aon le fachtóir ard folúntais, ba 

chúis le costais gníomhaireachta i ngrúpaí altranais, 

leighis agus tacaíochta. Chonaiceamar méadú freisin 

ar leibhéil áitíochta othar cónaitheach, freastal ar an 

Aonad Gortuithe (IU), ár nAonad Measúnaithe 

Leighis agus ár Roinn Endoscópachta, agus bhí 

tionchar acu seo go léir ar chaiteachas. Phléamar ár 

n-imní maoinithe leis an HSE i rith na bliana agus 

mhol muid go ndéanfaí aghaidh ar easnaimh 

mhaoinithe atá ann cheana. Bhí sé soiléir go 

mbeadh gá le díriú leanúnach ar leibhéal fhoireann 

na gníomhaireachta chun feabhas a chur ar staid 

airgeadais dheireadh na bliana. Ón tríú ráithe ar 

aghaidh, baineadh amach coigilteas suntasach i 

gcaiteachas gníomhaireachta trí thiomáint rathúil a 

dhéanamh ar ár gclár coigilteas costais agus trí 

earcú chuig folúntais fhadtéarmacha. Cé go raibh 

easnamh foriomlán againn fós ag deireadh na bliana, 

laghdaigh sé seo go mór mar thoradh ar ár n-

iarrachtaí coigilteas costais.   

Maidir le cáilíocht agus nuálaíocht, bhí áthas orainn 

ár rianaitheoir leapacha digiteach a leathnú chuig 

ranna eile san ospidéal i rith 2024. In 2023, fuair 

muid aitheantas náisiúnta ó HSE Spark a rinne 

urraíocht ar ár dtionscnamh feabhsúcháin cáilíochta 

digiteach chun sreabhadh othar agus pleanáil 

urscaoilte a threisiú trí chóras bainistíochta sonraí 

sreabhadh othar a chruthú. Cuirimid luach ar an deis 

ról lárnach a bheith againn sa tionscnamh tionscadail 

chomhpháirteach seo leis an Aonad Nuálaíochta 

Mear in Ollscoil Luimnigh.   

Gan amhras, baineann ár n-othair agus ár 

bhfoireann leas suntasach as deiseanna 

comhoibritheacha. Oibríonn an tAonad Nuálaíochta 

Mear (RIU), asraon de chuid na Roinne Eolaíochta 

agus Innealtóireachta in Ollscoil Luimnigh, i gcomhar 

le geallsealbhóirí cliniciúla i St John's agus ar fud 

Ospidéil Ollscoil Luimnigh chun réitigh nuálacha, 

dírithe ar an othar a thabhairt ón tsaotharlann 

forbartha go dtí an taobh leapa le cabhair ó phriontáil 

3D. 

Emer Martin 
         Príomhfheidhmeannach 
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Ár Seirbhísí  

 
Is Ospidéal Deonach géarmhíochaine poiblí ginearálta 

é Ospidéal Naomh Eoin. Is carthanas cláraithe é faoi 

na hAchtanna Carthanas (Uimhir Charthanas Cláraithe 

20000394) agus déantar é a riaradh agus a bhainistiú 

de réir Bhunreacht an Ospidéil atá ceadaithe ag an 

Údarás Rialála Carthanas. Tá maoin an ospidéil 

dílsithe d’Iontaobhaithe.  

 
h Is é an tOspidéal an dara ospidéal ginearálta is 

gnóthaí sa Mheán-Iarthar, ag freastal ar dhaonra 

chathair agus chontae Luimnigh agus an Mheán-

Iarthair. Tá 99 leaba san iomlán ann, ina bhfuil 89 

leaba d'othair chónaitheacha agus 10 leaba cúraim 

lae, 7 mbá Aonaid Measúnaithe Leighis, 4 bhá Aonaid 

Gortuithe agus 4 leaba cúraim lae Othar Seachtrach. Is 

iad na speisialtachtaí d'othair chónaitheacha ná 

Leigheas Ginearálta, Máinliacht Ghinearálta, 

Gínéiceolaíocht agus Úireolaíocht. Tá Ionad Cúraim 

Éigeandála ann lena n-áirítear Aonad Gortuithe agus 

Aonad Measúnaithe Leighis. I measc na seirbhísí eile 

tá: 

 
 
 

Stair 

 

Tá stair cheannródaíoch ag Ospidéal Naomh Eoin. 

Bunaíodh an t-ospidéal sa bhliain 1780 ag Lady 

Hartstonge agus deontóirí eile mar Ospidéal Fiabhrais 

agus Glasála, an chéad cheann dá leithéid a tógadh in 

impireacht na Breataine. Bhí ról mór aige i rialú 

scaipeadh an fhiabhrais trí othair a ligean isteach agus 

iad a leithlisiú ón bpobal. Bhí rath Ospidéal Naomh Eoin 

maidir le hothair fiabhrais a chóireáil bunaithe ar 

chomhcheangal de phrionsabail lárnacha atá fós 

infheidhme maidir le leigheas an lae inniu: cleachtas 

sláinteachais rialta, bia cothaitheach, agus eolas an Dr. 

John Geary - lia áitiúil suntasach ag an am, a bhí in ann 

idirdhealú a dhéanamh idir fiabhrais éagsúla. Sa bhliain 

1845, ghlac an t-ospidéal le breis is 5000 othar a raibh 

fiabhras orthu le linn ráig an ghorta mhóir i gcathair 

Luimnigh agus d'éirigh leis ráta mortlaíochta réasúnta 

íseal a choinneáil le linn na tréimhse sin.  

Sa bhliain 1888, thug easpag Luimnigh ag an am, an 

tEaspag Edward Thomas O’Dwyer, cuireadh do na 

Deirfiúracha Altranais den Chomhlacht Beag (LCM) 

chuig an Ospidéal. Ba é Ospidéal Naomh Eoin an 

chéad láthair in Éirinn inar tháinig Deirfiúracha 

Altranais an LCM ag obair. Bhí siad i gceannas ar 

sheirbhísí altranais an ospidéil ó 1888 go 2001, nuair 

a ceapadh an chéad duine tuata mar Stiúrthóir 

Altranais. Ba é Ospidéal Naomh Eoin an chéad ospidéal 

poiblí géarmhíochaine in Éirinn a fuair creidiúnú faoi Bhord 

Creidiúnaithe Seirbhísí Sláinte na hÉireann sa bhliain 2003 

agus ba é an t-aon ospidéal géarmhíochaine a fuair 

athchreidiúnú faoin scéim sa bhliain 2007. Ó athchumrú 

náisiúnta na seirbhísí sláinte isteach sa Ghrúpa sa bhliain 

2013.  

Sa bhliain 1888, thug easpag Luimnigh ag an am, an 

tEaspag Edward Thomas O’Dwyer, cuireadh do na 

Deirfiúracha Altranais den Little Company (LCM) chuig an 

Ospidéal. Ba é Ospidéal Naomh Eoin an chéad suíomh in 

Éirinn inar ceann de shé ospidéal i nGrúpa Ospidéal 

Ollscoil Luimnigh é Ospidéal Naomh Eoin. Táimid bródúil 

as ár stair agus ár dtraidisiún ó bunaíodh sinn maidir le 

cúram ardchaighdeáin, lán trua a sholáthar ar bhealach te 

agus cairdiúil do mhuintir Luimnigh agus a ceantair 

máguaird. Táimid dílis do mhisean ár mbunaitheoirí agus 

creidimid gur ospidéal níos lú muid sa suíomh is fearr le 

haghaidh cúram atá dírithe ar an duine.    

Speisialtóirí Altraí Cliniciúla i 

réimsí Diaibéiteas, 

Inmharthanacht Fíocháin, 

Bainistíocht Coinneálachta, 

Cúram Riospráide, Rialú 

Ionfhabhtaithe, Cúram 

Maolaitheach agus 

Bainistíocht Péinel  

Endoscópacht agus 

Scagthástáil Bputóg 

Seirbhísí Radaolaíocha agus 

Saotharlainne Diagnóiseacha 
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Rialachas Ospidéil 
 
 
 
 

 
Faoi chathaoirleacht an Easpaig Brendan Leahy, 

feidhmíonn Bord Stiúrthóirí Ospidéal Naomh Eoin mar 

phríomhchomhlacht rialaithe an ospidéil, ag soláthar 

ceannaireachta straitéiseach agus maoirseachta. Tá 

rialachas Ospidéal Naomh Eoin curtha faoi chúram 

Bhord Stiúrthóirí neamhfheidhmiúcháin, (Comhaltaí 

an Bhoird), a cheapann na hIontaobhaithe. Tugann 

Comhaltaí an Bhoird a gcuid ama go deonach don 

ospidéal agus ní fhaigheann siad aon luach saothair 

as a ról. Tá an Bord freagrach as misean an ospidéil 

a shainiú agus a athbhreithniú, a threo straitéiseach a 

shocrú, agus rialachas corparáideach éifeachtach a 

chinntiú. Déanann sé maoirseacht ar fheidhmíocht an 

Phríomhoifigigh Feidhmiúcháin, ag díriú ar fhorbairt 

straitéiseach, comhlíonadh rialála, bainistíocht riosca 

agus rannpháirtíocht geallsealbhóirí. Feidhmíonn an 

Bord laistigh de chreat rialuithe a chuireann ar 

chumas riosca a mheas, a mhaolú agus a bhainistiú.   

 
 
 
 

 
Tá suas le dháréag Stiúrthóirí ar an mBord. Is trí bliana 

téarma oifige gach Comhalta Boird agus féadfar 

Comhalta Boird a cheapadh ar feadh dhá théarma eile. 

Tá ballraíocht an Bhoird bunaithe ar scileanna, taithí 

agus eolas. Bunaítear Fochoistí an Bhoird de réir 

Bhunreacht an ospidéil chun breithniú ar 

shaincheisteanna agus feidhmeanna áirithe a 

tharmligean níos mine. Tá freagracht ar gach Fochoiste 

maoirseacht a dhéanamh ar a shainordú mar a 

shainmhínítear ina théarmaí tagartha arna gceadú ag 

an mBord. Tá na Fochoistí seo a leanas i bhfeidhm le 

téarmaí tagartha sainithe: Iniúchadh & Airgeadas; 

Riosca, Cáilíocht & Sábháilteacht, agus Ainmniúcháin 

& Rialachas. 

 

                                            

Ailíniú Físe 
Rialachais 
Dearbhú 

Bainistíocht 

Acmhainní 
Daoine 

Teicneolaío
cht 

Airgeadas 

Tionscadail 
Córais Seirbhísí 
Seachadadh 
Seirbhíse 

Polasaithe 
Struchtúr 

Eagraíochta 
Cinnteoireacht 
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Struchtúr Rialachais 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
An Bord 
Liachta 

 
 

 
Iontabohaithe 

 
 
 
 

 
Bord 

 
 

 
Emer Martin 

Príomhfheidme
annach  

Coiste 
iniúchta an 

Bhoird  
Coiste 
Ainmniúcháin 
agus Rialachais 
and Bhoird 
Coiste Riosca, 
Cáilíochta & 
Sábháilteachta an 
Bhoird

Michelle Rogers 
Stiúrthóir Oibríochataí 

 
 

 

Eoin 

Noonan 

Ceann na 

Faisnéise/T

FC 

 

Nicole O’Donovan 
Ceann Airgeadais 

 
Elma Herbert 

Bainisteoir 
Acmhainní Daonna 

& Forbartha 
Eagraíochtúla 

 
Olive Moloney 

Comhordaitheoir 
Seirbhísí 

Feidhmiúcháin & 
ceann Rialachais 

Faisnéise 
 

Noreen Kennedy 
Bainisteoir Cáilíochta & 
Sábháilteachta Othar 

 
 
Dr. Eithne Mulloy 
Stiúrthóir/ 
Comhairleoir 
Cliniciúil Comhlach 

 

 
Eileen Hayes 
Stiúrthóir Altranais 
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Bord Stiúrthóirí 

The Feidhmíonn Bord Stiúrthóirí Ospidéal Naomh Eoin mar 

phríomhchomhlacht rialaithe an ospidéil, ag soláthar 

ceannaireachta straitéiseach agus maoirseachta. Faoi 

chathaoirleacht an Easpag Brendan Leahy, tá an Bord 

comhdhéanta d’aon chomhalta déag a cheaptar ar feadh 

téarma trí bliana ar dtús, agus an fhéidearthacht ann go 

ndéanfar iad a athcheapadh ar feadh uasmhéid naoi mbliana.    

Tá an Bord freagrach as misean an ospidéil a shainiú 

agus a athbhreithniú, a threo straitéiseach a shocrú, 

agus rialachas corparáideach éifeachtach a chinntiú. 

Déanann sé maoirseacht ar fheidhmíocht an 

Phríomhoifigigh Feidhmiúcháin agus na Foirne 

Bainistíochta Feidhmiúcháin, ag díriú ar fhorbairt 

straitéiseach, comhlíonadh rialála, bainistíocht riosca, 

agus rannpháirtíocht le geallsealbhóirí. In 2024, 

tháinig an Bord le chéile sé huaire chun a 

fhreagrachtaí rialachais agus maoirseachta a 

chomhlíonadh.   

 

 

Most Rev. B. Leahy 

D.D. Cathaoirleach 

 

 
 

 

 

Canon Gerard Garrett 

                                      Comhalta Boird 

 

 

Mr Richard Leonard 
            Leas-Chathaoirleach 

 
 

 

Anne Fahy 

               Comhalta Boird

 

 

Mr Raphael Keane 
                Comhalta Boird 

 
 

 

Dr. Catherine Casey 

               Comhalta Boird     

 

 

Ms Audrey Fehily 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

  
 

Miriam Callanan                       

Comhalta Boird      
  
   

Kieran O’Hanlon  

Comhalta Boird          

Comhalta Boird 

Dr. Fasih Khan  

Comhalta Boird      
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Foireann Sinsearach Ceannaireachtaior  

 
 

 

 

Emer Martin 

Príomhoifigeach    

Feidhmiúcháin 

Michelle Rogers Leas-

POF & Stiúrthóir 

Oibríochtaí 

 

Eoin Noonan, 

Ceann na 
Faisnéise/TFC 

 

Eileen Hayes, 
             Stiúrthóir Altranais 

 

 

   
 

Nicole O’Donovan, 

Ceann Airgeadais  

Olive Moloney 

Comhordaitheoir 

Seirbhísí 

Feidhmiúcháin 

 

Elma Herbert 

Ceann 

Forbartha 

Daoine & 

Eagraíochtúla 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Noreen Kennedy 

Bainisteoir Cáilíochta & 

Sábháilteachta Othar 
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Comhalta Boird 

 

Róll Tréimhse Coinne 

Most Rev. B. Leahy, D.D. Cathaoirleach Ar seilbh oifige 

Dr Fasih Khan   Stiúrthóir Eanáir - Nollaig 2024 

Mr. Ralph Keane Stiúrthóir Eanáir - Nollaig 2024 

Dr Catherine Casey Stiúrthóir Eanáir - Nollaig 2024 

Dr Miriam Callanan Stiúrthóir Eanáir - Nollaig 2024 

Ms. Anne Fahy Stiúrthóir Eanáir - Nollaig 2024 

Ms. Audrey Fehily Stiúrthóir Eanáir – Nollaig 2024 

Mr. Richard Leonard Stiúrthóir Eanáir – Nollaig 2024 

Cllr. Kieran O’Hanlon Stiúrthóir January – December 2024 

Very Rev. Canon Garrett Stiúrthóir Ar seilbh oifige 

Mayor Gerard Mitchell Stiúrthóir Eanáir – Meitheamh 2024 

 
 

 Freastal ar Chruinnithe Boird 

Don tréimhse 01/01/2024 go 31/12/2024 

 

Stiúrthóirí Boird Tinreamh 

Most Rev. Brendan Leahy (Cathaoirleach) 5/6 

Mr. Ralph Keane 4/6 

Mr. Richard Leonard 4/6 

Cllr. Kieran O’Hanlon 3/6 

Dr Catherine Casey 5/6 

Dr. Miriam Callanan 3/6 

Ms. Anne Fahy 6/6 

Ms. Audrey Fehily 5/6 

Mayor Gerard Mitchell 2/3 

Very Rev. Canon Gerard Garrett 3/6 

Dr. Fasih Khan 3/6 
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Feidhmeannaigh i bhFreastal 

Don tréimhse 01/01/2024 go 31/12/2024 
 

Ainm Ról 

Emer Martin Príomhfheidhmeannach (Rúnaí) 

Michelle Rogers Leas-Phríomhfheidhmeannach/Stiúrthóir 
Oibríochtaí 

Eileen Hayes Stiúrthóir Altranais 

Nicole O’Donovan  Ceann Airgeadais 

Olive Moloney Comhordaitheoir Seirbhísí Feidhmiúcháin 

 

 
Fochoiste: Coiste Iniúchóireachta 
Bhuail an Coiste le chéile ceithre huaire i rith na bliana. 

 

 

Tinreamh ag Cruinnithe  

Don tréimhse 01/01/2024 go 31/12/2024 
 

Coiste Iniúchta Tinreamh 

Mr. Richard Leonard, Cathaoirleach 

 

3/3 

Mr. Ralph Keane, Ball de Choiste 

 

2/3 

Ms. Catherine Sheehan, Ball de Choiste 3/3 

 

I láthair 

Ms. Emer Martin, Príomhfheidhmeannach (Rúnaí) 

Ms. Michelle Rogers, Leas-Phríomhfheidhmeannach/Stiúrthóir Oibríochtaí 

Ms. Nicole O’Donovan, Ceann Airgeadais 

Ms. Olive Moloney, Comhordaitheoir Seirbhísí Feidhmiúcháin 

 

Chuir Coiste Iniúchóireachta an ospidéil a 

Thuarascáil Bhliantúil i láthair an Bhoird ag a 

Chruinniú Ginearálta Bliantúil i mí na Samhna 2024. 

Leag sé amach gníomhaíochtaí an Choiste agus 

áiríodh athbhreithniú agus meastóireacht ar 

fheidhmíocht ann. 

                                                                              

Thug an Coiste faoi deara go raibh dul chun cinn suntasach 

déanta i bpríomhréimsí comhlíontachta lena n-áirítear 

Rialachas Faisnéise (GDPR) agus cibearshlándáil. Thug an 

Coiste buíochas as an maoiniú a fuarthas ón HSE chun 

freastalaithe agus córais oibriúcháin oidhreachta a 

athsholáthar.Bhí an Bord sásta le gníomhaíochtaí an Choiste 

Iniúchóireachta agus d’fhormheas sé a Thuarascáil Bhliantúil. 
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Fochoiste: Coiste Riosca, Cáilíochta & 
Sábháilteachta 
 

Bhuail an Coiste le chéile ceithre huaire i rith na bliana. 

 

 

 

Tinreamh ag Cruinnithe 
 

Don tréimhse 01/01/2024 go 31/12/2024 
 

Coiste Riosca, Cáilíochta & Sábháilteachta an Bhoird Tinreamh 

Ms Audrey Fehily Cathaoirleach 3/4 

Ms Anne Fahy, Ball de Choiste  3/4 

Dr. Fasih Khan, Ball de Choiste  2/4 

Ms Emer Martin, Ball de Choiste  

Ms Noreen Kennedy, Ball de Choiste  

Ms Geraldine Creaton, Ball de Choiste  

Ms Eileen Hayes, Ball de Choiste 

Ms Maeve Gallagher Ball de Choiste, 

Ms Olive Moloney, Ball de Choiste 

 

Chuir Coiste Riosca, Cáilíochta agus Sábháilteachta 

an ospidéil a Thuarascáil Bhliantúil i láthair an Bhoird 

ag a Chruinniú Ginearálta Bliantúil i mí na Samhna 

2024. Leag sé amach gníomhaíochtaí an Choiste 

agus áiríodh athbhreithniú agus meastóireacht ar 

fheidhmíocht. 

 

Thug an Bord dá aire go raibh Straitéis Riosca 
forbartha don ospidéal chomh maith le feabhsuithe 
éagsúla cáilíochta a cuireadh i bhfeidhm i rith na bliana 
chun sábháilteacht agus taithí othar a fheabhsú. 

 

Thug an Bord dá aire freisin an ról tábhachtach atá ag 

aiseolas othar agus an chaoi ar úsáideadh é chun 

feabhsuithe cáilíochta a thiomáint. 

 

Bhí an Bord sásta le gníomhaíochtaí an Choiste 
Iniúchóireachta agus d’fhormheas sé a Thuarascáil 
Bhliantúil. 
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       Fochoiste: Coiste Ainmniúcháin & Rialachais 
Bhí cruinniú fíorúil ag an gCoiste i rith na bliana. 

 

Tinreamh ag Cruinnithe  

Don tréimhse 01/01/2024 go 31/12/2024 
 

Nominations and Governance Committee Attendance 

Dr. Catherine Casey, Cathaoirleach 1/1 

Dr. Joseph Lee, Ball de Choiste 1/1 

Mr. Tim Kennelly, Ball de Choiste 1/1 

 
Chuir Coiste Ainmniúcháin agus Rialachais an ospidéil a 

Thuarascáil Bhliantúil i láthair an Bhoird ag a Chruinniú 

Ginearálta Bliantúil i mí na Samhna 2024. Leag sé 

amach gníomhaíochtaí an Choiste agus áiríodh 

athbhreithniú agus meastóireacht feidhmíochta inti. 

Thug an Bord faoi deara obair an Choiste i ndáil le 

Bunreacht an Ospidéil agus ceisteanna faoi bhallraíocht 

a tháinig chun cinn i rith na bliana. 

 

Bhí an Bord sásta le gníomhaíochtaí an Choiste 

Iniúchóireachta agus d’fhormheas sé a Thuarascáil 

Bhliantúil. 
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Straitéis Ospidéal Naomh Eoin 2022 – 

2027 
 

Dul Chun Cinn ar Ár Straitéis 

Lárnach dár mbealach oibre in Ospidéal Naomh Eoin 

tá an creideamh go dtagann na hothair chun tosaigh, 

go ngníomhóimid le hionracas i gcónaí agus go 

ndéanaimid ár ndícheall chun barr feabhais a bhaint 

amach. Tá ár Straitéis bunaithe ar fhís an ospidéil a 

bheith ina phríomhsholáthraí seirbhísí cúram sláinte 

ina bhfuil nuálaíocht agus barr feabhais i gcroílár 

thaithí an othair. D'fhorbair an Bord agus an 

Fhoireann Cheannaireachta Shinsearach í tar éis 

comhairliúcháin dhomhain leis an bhfoireann go léir, 

le comhpháirtithe i nGrúpa Ospidéal Ollscoil 

Luimnigh, le hOllscoil Luimnigh, le dochtúirí 

teaghlaigh, le Fóram Comhpháirtíochta Othar 

Ospidéal Naomh Eoin agus leis an bpobal i 

gcoitinne. 

entral to how we work at St John’s is the belief that 

patients come first, to act with integrity at all times and 

to strive for excellence. Our Strategy is built around 

the hospital’s vision of being a leading provider of 

healthcare services where innovation and excellence 

are at the heart of the patient experience. It was 

developed by the Board and Senior Leadership Team 

following deep consultation with all staff, partners at 

the University of Limerick Hospital Group, University of 

Limerick, GPs, St. John’s Hospital Patient Partnership 

Forum and the wider public. 

Leagtar amach i straitéis cúig bliana an ospidéil fís 

shoiléir chun cúram ardchaighdeáin, dírithe ar an 

othar, a sholáthar agus comhoibriú, nuálaíocht agus 

folláine na foirne a neartú ag an am céanna. Léiríonn 

an straitéis ceachtanna ón bpaindéim, lena n-áirítear 

an gá atá le hinfheistíocht níos mó i dteicneolaíocht 

agus i mbonneagar. Mar ospidéal Múnla 2 ‘S’ laistigh 

den Mheán-Iarthar, leagann an Straitéis béim ar 

cheannaireacht chomhroinnte, ar naisc níos dlúithe 

le cúram sláinte pobail, agus ar dhíriú leanúnach ar 

chúram áitiúil, comhbhách. I measc ár 

bpríomhspriocanna straitéiseacha tá feabhas a chur 

ar thaithí agus ar thorthaí othar, tacú lenár 

bhfoireann agus í a fhorbairt, inbhuanaitheacht 

airgeadais a bhaint amach agus éifeachtacht 

oibríochtúil a sheachadadh. 
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Cuspóirí straitéiseacha 
 

 

Tosaíocht Straitéiseach 1 

Forbairt ár mBonneagar 

Leagann straitéis cúig bliana an ospidéil treo soiléir 

chun cúram ardchaighdeáin, dírithe ar an othar, tacú le 

folláine na foirne, agus inbhuanaitheacht fhadtéarmach 

a chinntiú. Ag cur leis na ceachtanna ón bpaindéim 

COVID-19, díríonn sé ar nuálaíocht, comhoibriú le 

comhpháirtithe pobail, agus infheistíocht i mbonneagar 

agus i dteicneolaíocht. Neartaíonn an straitéis ról an 

ospidéil laistigh de Ghrúpa Ospidéal UL agus tá sé 

treoraithe ag tiomantas láidir do chúram comhbhách, a 

sheachadtar go háitiúil. 

 
Leanann an Bord agus an Feidhmeannas lenár gclár 

Forbartha Caipitil. Tá tionchar ag athchóiriú níos leithne 

ar an gcóras cúram sláinte, arna thacú ag réamh-

mheastacháin daonra agus measúnú ar riachtanais sa 

Mheán-Iarthar, ar soláthraí lárnach cúram sláinte é 

Ospidéal Naomh Eoin. 

 

Tosaíocht Straitéiseach 2 

Rochtain Thráthúil 
 ar Chúram 
Sceidealaithe  

Cuirfimid feabhas ar sheachadadh cúram 

sceidealaithe laistigh d’Ospidéil UL trí rochtain othar 

a fheabhsú, amanna feithimh a laghdú, agus 

acmhainní reatha a uasmhéadú mar fhreagairt ar an 

éileamh méadaitheach agus ar riaráistí iar-COVID. In 

2024 bhaineamar feabhsuithe amach ar amanna 

feithimh mar gheall ar ár gcuid oibre a shruthlíniú 

agus próisis níos éifeachtaí a chur i bhfeidhm chun 

freastal ar an éileamh ar ár seirbhísí. 

 

Tosaíocht Straitéiseach 3 

Barr Feabhais a Thiomáint i dTaithí 
an Othair 

Tá Ospidéal Naomh Eoin tiomanta do shármhaitheas 

i gcúram othar trí chultúr ceannaireachta, foghlama 

leanúnaí, agus nuálaíochta. Mar bhall den phobal 

idirnáisiúnta Foghlama ó Shármhaitheas, oibríonn an 

t-ospidéal fealsúnacht maidir le foghlaim ó thorthaí 

dearfacha agus dea-chleachtas a mhacasamhlú. Trí 

chomhoibriú leis an Aonad Nuálaíochta Tapa - 

Ollscoil Luimnigh, seachadann teicneolaíochtaí 

ceannródaíocha réitigh atá dírithe ar an othar, ag 

cinntiú go bhfuil taithí an othair lárnach i seachadadh 

cúraim, agus go dtacaítear leis an bhfoireann chun 

réitigh nuálacha a fhorbairt ar fhadhbanna laethúla. 

 

 

 
Tosaíocht Straitéiseach 4 

Infheistiú inár ndaoine agus ina 
bhfolláine 

Is mór ag Ospidéal Naomh Eoin a lucht saothair 

éagsúil agus tiomanta de 400 ball foirne mar 

bhunús a ratha. Trí chultúr tacúil agus Plean láidir 

Sláinte agus Folláine, cuireann an t-ospidéal ionad 

oibre cuimsitheach, sábháilte agus tacúil chun 

cinn, atá dírithe ar thallann den scoth a mhealladh 

agus a choinneáil agus cúram comhbhách, inniúil 

agus dírithe ar an othar á sholáthar aige ag an am 

céanna. Rinne ár n-ospidéal dul chun cinn 

suntasach in 2024 chun sástacht poist a fheabhsú, 

lucht saothair cobhsaí a dhaingniú agus deiseanna 

forbartha gairme a uasmhéadú dár bhfoireann. 

 

Tosaíocht Straitéiseach 5 

Ag Cur Chun Cinn Ár bPríomh-C
 homhpháirtíochtaí Straitéiseacha 

Tá Ospidéal Naomh Eoin tiomanta do 

chomhpháirtíochtaí láidre a fhorbairt i réimsí 

cliniciúla, acadúla agus pobail chun foghlaim ó 

dhaoine eile agus feabhas a chur ar an gcaoi a 

seachadann muid ár seirbhísí. Trí chonairí cúraim 

chomhtháite agus tionscnaimh ar nós Sláintecare, 

creidimid go dtacaíonn na comhoibrithe seo le 

nuálaíocht, comhroinnt acmhainní, rud a fhágann go 

mbeidh torthaí níos fearr ag othair sa deireadh. 

 

Tosaíocht Straitéiseach 6 

Inbhuanaitheacht Airgeadais & 
Éifeachtúlacht Oibríochtúil 

Tá Ospidéal Naomh Eoin dírithe ar 

inbhuanaitheacht airgeadais agus oibríochtúil a 

bhaint amach chun cáilíocht seirbhíse, 

éifeachtúlacht oibríochtúil agus athléimneacht 

fhadtéarmach a chinntiú. Oibríonn sé chun seo a 

bhaint amach trí ioncam a bharrfheabhsú, 

caiteachas inseachanta a laghdú agus 

infheistíocht a dhéanamh i gcleachtais 

inbhuanaithe. 

. 
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Athbhreithniú ar an mBliain 

 
 

 

 Ár bPlean Caipitil  

 
In 2024, rinneamar dul chun cinn lenár gcuid oibre ar 

ár gclár forbartha caipitil do bhloc nua 78 leaba. 

Chuireamar ár dTuarascáil Measúnaithe Straitéisigh i 

gcrích, agus ina dhiaidh sin chríochnaíomar Cás Gnó 

Réamhchéime a cuireadh faoi bhráid an HSE i mí 

Dheireadh Fómhair. 

 

Bhí áthas orainn an scéal a chloisteáil go bhfuil ár 

bhforbairt bloic 78 leaba curtha san áireamh i bplean 

bonneagair caipitil an Rialtais don earnáil ospidéil 

ghéarmhíochaine. Leanfaimid lenár gcuid oibre chun 

bogadh go dtí an chéad chéim eile dár bplean, is é 

sin an Chéim Dearaidh. Tá tús le hobair dearaidh san 

Earrach 2025. 

 

Feabhsú Rochtain Othar ar ár Seirbhísí 
 

Féach lch. 56-59 le do thoil. 

 

Barr Feabhais a Thiomáint i dTaithí an Othair 

Féach lch. 68-72 le do thoil. 

I rith na bliana, léirigh ár gcláir feabhsúcháin 

cáilíochta ár bhfócas ar thaithí an othair a fheabhsú, 

a chinntiú go bhfuil cúram atá dírithe ar an duine 

lárnach inár gcinnteoireacht.

 

Feabhsú ár ndaoine agus a bhfolláine 
 

Féach lgh. 31-35 agus lgh. 46-50 le do thoil. 

 

I rith na bliana, léirigh ár gcláir feabhsúcháin 

cáilíochta ár bhfócas ar thaithí an othair a fheabhsú, 

agus a chinntiú go bhfuil cúram atá dírithe ar an 

duine lárnach inár gcinnteoireacht. 

 

Ag Cur Chun Cinn Ár bPríomh-Chomhpháirtíochtaí 

Féach lch. 22-23 le do thoil. 

I rith na bliana, leanamar orainn ag díriú ar dheiseanna 

comhoibrithe agus ar chomhpháirtíochtaí tábhachtacha 

a chur chun cinn le réimse leathan geallsealbhóirí, lena 

n-áirítear an HSE, ár bhFóram Comhpháirtíochta Othar, 

an tAonad Nuálaíochta Meandaracha, Ollscoil Luimnigh 

- ár gcomhpháirtí acadúil, Cumann Cúraim Sláinte 

Deonach na hÉireann agus eagraíochtaí pobail agus 

cúram sláinte eile inár réigiún. 

 

Reáchtáil ár bhfoireann réimse leathan gníomhaíochtaí 

bailithe airgid do charthanachtaí náisiúnta agus áitiúla, 

lena n-áirítear Jigsaw. 

 

Táimid buíoch dár bhfoireann as a bhflaithiúlacht agus a 

dtacaíocht i leith cabhrú le daoine eile atá i ngátar. 

 
Our staff held a variety of fundraising activities for 

national and local charities including Jigsaw. 

 
We are grateful to our staff for their generosity and 

support towards helping others in need. 
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Príomhghnóthachtálacha Eile 

 
Inbhuanaitheacht Airgeadais agus Chomhshaoil 

Chun go mbeidh Ospidéal Naomh Eoin ina 

eagraíocht fíor-inbhuanaithe, aithnímid an ról 

luachmhar is féidir lenár bhfoireann go léir a imirt i 

mbaint amach ár gcuspóirí inbhuanaitheachta, agus 

aithnímid freisin na gníomhartha atá déanta cheana 

féin agus muid ag tosú ar ár mbealach chun 

athraithe. 

Cé go bhfuil dul chun cinn déanta i go leor réimsí, 

aithnímid go gcaithfimid níos mó a dhéanamh. De réir 

mar a fhorbraítear seirbhísí amach anseo, cuirfimid 

gníomhartha inbhuanaithe san áireamh i gcomhréir le 

beartais áitiúla agus náisiúnta. Feidhmíonn ár 

gCuspóirí Inbhuanaitheachta mar bhunús láidir chun 

a chinntiú go gcuirfimid ár n-uaillmhian i ngach gné 

dár ngníomhaíocht ar bhealaí inláimhsithe agus 

intomhaiste. 

Tuigimid an dúshlán ollmhór a bhaineann le hathrú 

aeráide, truailliú aeir agus dramhaíl dár 

dtimpeallacht. Táimid ag glacadh céimeanna 

suntasacha chun aghaidh a thabhairt ar ár lorg 

carbóin agus ospidéal glan-nialas a sholáthar. 

Chun seo a bhaint amach ní mór dúinn leanúint lenár 

gcuid oibre chun inbhuanaitheacht a leabú i ngach 

gné den eagraíocht agus oibriú leis an HSE, an SEAI 

agus le geallsealbhóirí eile chun an sprioc seo a 

bhaint amach. 

 
Is bailiúchán uaillmhianach d’aidhmeanna domhanda 

iad 17 Sprioc Forbartha Inbhuanaithe na Náisiún 

Aontaithe, 2015-2030, atá ceaptha chun tíortha a 

spreagadh chun deireadh a chur le gach cineál 

bochtaineachta, dul i ngleic le neamhionannais agus 

athrú aeráide, agus a chinntiú ag an am céanna nach 

bhfágtar aon duine ar gcúl. Trí inbhuanaitheacht agus 

laghdú carbóin a ionchorprú mar phríomhchuspóirí i 

ngníomhaíochtaí ár n-ospidéil, creidimid gur féidir linn 

rath fadtéarmach a thiomáint agus athrú dearfach a 

chinntiú. I measc cuspóirí eile, cuirfimid tús le tionscadail 

chomhoibrithe le soláthraithe chun cabhrú lenár 

spriocanna a bhaint amach agus chun ár bhfoghlaim a 

roinnt ar fud an líonra cúram sláinte níos leithne. 

 

Ár spriocanna Inbhuanaitheachta 
 
1. Inbhuanaitheacht a leabú i ngach leibhéal in 
Ospidéal Naomh Eoin. 
2. Rannpháirtíocht na foirne a mhéadú trí ghrúpaí 
geallsealbhóirí a bhunú agus oiliúint a chur ar fáil don 
fhoireann ar fud an ospidéil. 
3. Cláir éifeachtúla ó thaobh fuinnimh de a chur i 
bhfeidhm, costais agus cleachtais astaíochtaí carbóin a 
laghdú d’áiseanna atá ann cheana féin. 
4. Inbhuanaitheacht a leabú i ngach polasaí agus 
tairiscint soláthair. 
5. Claochlú digiteach a chur chun cinn agus a chur i  
bhfeidhm. 

 
Cuid dár nÉachtaí in 2024 

Thug ár Roinn Lónadóireachta réimse beart 

inbhuanaithe isteach, mar shampla deireadh a chur 

le húsáid cupán cairtchláir inár gceaintín, rud a 

léiríonn tionchar dearfach ar ár lorg carbóin agus a 

laghdaíonn costais oibriúcháin an ospidéil. 

Thosaíomar tionscadal inár Roinn 

Amharclannaíochta chun astaíochtaí CO2 a 

bhaineann le gáis ainéistéiseacha a laghdú. 

Thugamar Rianaitheoir Leaba Digiteach isteach i 

ranna cliniciúla, rud a bhain aitheantas náisiúnta 

agus tacaíocht mhaoinithe amach ó HSE Spark. 

 

Fáiltiú an Mhéara – 5 Meitheamh 2024 

Ar an 5 Meitheamh, tugadh onóir d’ionadaithe ó 

Ospidéal Naomh Eoin ag Fáiltiú Méara a d’eagraigh an 

Méara Gerard Mitchell. Rinne an ócáid ceiliúradh ar 

ranníocaíochtaí suntasacha an ospidéil, i Luimneach 

agus níos faide i gcéin. 

Ina chuid ráiteas, mhol an Méara foireann Ospidéal 

Naomh Eoin as “cúram comhbhách, iomlánaíoch agus 

grámhar a sholáthar atá dírithe ar riachtanais aonair 

gach othair agus teaghlaigh….tugtar tús áite do bhur n-

othair, a bhuíochas dár bhfoireann cháilithe, oilte agus 

tiomanta a thacaíonn lena chéile chun rath a bhaint 

amach.” 

 
Lean sé air ag tabhairt aitheantais do stair 

shaibhir agus do sheirbhís luachmhar Naomh 

Eoin do phobal Luimnigh thar na blianta. Ag 

críochnú a óráide, thug sé a chomhghairdeas ó 

chroí: “Molaim daoibh agus guím gach rath 

oraibh i ngach rud a dhéanfaidh sibh amach 

anseo. Táimid—muintir Luimnigh—buíochas libh 

as bhur n-iarrachtaí gan staonadh agus 

neamhleithleacha. Táimid bródúil asaibh. Is 

ambasadóirí eiseamláireacha sibh do Chathair 

agus do Chontae Luimnigh. Go raibh maith 

agaibh.” 

 

Bhí an Comhairleoir Kieran Ó Hanlon i láthair 

freisin agus labhair sé go grámhar faoina thaithí 

féin le hOspidéal Naomh Eoin, ag tabhairt ómóis 

dá thábhacht fhadtréimhseach don chathair agus 

don chontae araon.Mo chomhghairdeas ó chroí 

le gach ball d'Ospidéal Naomh Eoin a bhfuil an t-

aitheantas seo tuillte acu as a ndíograis, arna 

bhronnadh ag an Méara Mitchell thar ceann na 

gcomhairleoirí uile i gComhairle Cathrach agus 

Contae Luimnigh. 

 

Bhí Ionad Cúraim Milford i láthair ag an bhfáiltiú 

freisin agus tugadh aitheantas dó as a chúram 

maolaitheach speisialaithe agus a sheirbhísí do 

dhaoine scothaosta sa Mheán-Iarthar. Ós rud é 

gur ainmníodh é mar “Dhuine na Bliana 2023”, 

déanaimid comhghairdeas ó chroí le Milford 

freisin agus guímid rath leanúnach orthu.  
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 Taighde & Foilseacháin 

 
Tar éis aighneachta i mí na Nollag 2024 (a foilsíodh 

ina dhiaidh sin i mí Eanáir 2025), léirigh Eolas foireann 

lónadóireachta an ospidéil as a rannchuidiú den scoth 

le sláinte na foirne agus le cuimsitheacht san ionad 

oibre. Fuair Ospidéal Naomh Eoin, mar a foilsíodh in 

Iris Eolas, aird náisiúnta as a chaighdeáin 

eiseamláireacha i bhfolláine na foirne agus nuálaíocht 

atá dírithe ar an othar. 

 

Ceannaireacht i Sláinte agus i gCuimsiú – Faoi 

cheannaireacht an phríomhchócaire, an mhaoirseora 

lónadóireachta, agus cheann na seirbhísí 

lónadóireachta, bronnadh Gradam Óir Happy Hearts 

de chuid Fhondúireacht Croí na hÉireann ar an roinn 

don tríú bliain as a chéile. I measc a gcuid iarrachtaí 

bhí laghdú saille, salainn agus siúcra; méadú ar ghráin 

iomlána, torthaí úra agus glasraí; agus béilí agus 

miasa cuimsitheacha ó thaobh cultúir de a thabhairt 

isteach a cheiliúrann traidisiúin chócaireachta éagsúla, 

ag béim ar thiomantas níos leithne do 

fholláine foirne agus aontacht chultúrtha. Mhol an POF 

Emer Martin na hiarrachtaí, ag rá go n-aithníonn an 

tionscnamh "iarrachtaí an ospidéil roghanna itheacháin 

atá sláintiúil don chroí a chur chun cinn do bhaill foirne 

i mbialann an ospidéil, ag léiriú tiomantais chun sláinte 

agus folláine fhoriomlán a lucht saothair a fheabhsú". 

 

 
 

Nuálaíocht Chúraim Sláinte Bunaithe ar Dhearadh 

Tumtha - chomh maith in Iris Eolas, luadh 

comhpháirtíocht an ospidéil le hAonad Nuálaíochta 

Meandaracha (RIU) Ollscoil Luimnigh maidir le 

smaointeoireacht dearaidh tumtha a chomhtháthú i 

suíomhanna cliniciúla. Mar thoradh ar an 

gcomhoibriú seo, tháinig réitigh phraiticiúla chun cinn, 

lena n-áirítear sealbhóirí sceanra saincheaptha 

d'othar a bhfuil airtríteas réamatóideach chun cinn air 

agus rianaitheoir leictreonach beo d'othair chun 

éifeachtúlacht a fheabhsú. Ina theannta sin, bhuaigh 

uirlis uisciúcháin salainn brú tairiseach nuálach a 

forbraíodh tríd an gclár Gradam Spark Ignite HSE 

2023. 

Le chéile, cuireann na gnéithe seo ó Eolas Magazine 

pictiúr cuimsitheach i láthair ar thiomantas Ospidéal 

Naomh Eoin béilí cuimsitheacha atá feasach ar 

shláinte agus feabhsuithe ceannródaíocha atá dírithe 

ar dhearadh a sholáthar do chúram othar agus 

d’oibríochtaí ospidéil, ag leagan síos tagarmharc do 

cheannaireacht iomlánaíoch ospidéil in 2024 agus 

ina dhiaidh sin. 
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In addition to this health-focused 

achievement, the team at St John’s is 

devoted to fostering an inclusive work 

environment that celebrates the diverse 

backgrounds of its staff. 

In September, the department organised 

an Onam celebration to honour the 

significant contributions of South Indian 

nursing staff who play a vital role in the 

hospital community. Onam, a major 

festival from Kerala, India, symbolises 

unity and abundance, themes embraced 

by involving nursing staff in the 

preparation and presentation of a 

traditional Onam Sadya feast. 

This initiative not only celebrated the 

hospital’s south Indian colleagues but 

also enriched the cultural fabric of the 

institution, promoting cross-cultural 

understanding among staff. More 

recently, Multicultural Day was 

celebrated, culminating in an 

international presentation of culinary 

delights from a diverse representation of 

our staff. 

The Catering department members are 

champions of innovation, health, and 

inclusivity, reflective of St John’s own 

mission statement and values. Their 

 
Ceannaireacht sa tsláinte agus sa chuimsiú: Clocha míle 

roinn lónadóireachta Ospidéal Naomh Eoin in 2024 
 

 
 

Chomh maith leis an éacht seo atá dírithe 

ar an tsláinte, tá foireann Naomh Eoin 

tiomanta do thimpeallacht oibre 

chuimsitheach a chothú a cheiliúrann cúlraí 

éagsúla a foirne. 

 
 
 
 
 

 
 

Tá an roinn lónadóireachta in Ospidéal Naomh Eoin 

ag leagan síos caighdeán nua i gcúrsaí 

lónadóireachta cúram sláinte trí thionscnaimh 

nuálacha atá dírithe ar fholláine agus ar chuimsiú 

cultúrtha. 

I mí Mheán Fómhair, d’eagraigh an roinn 

ceiliúradh Onam chun ómós a thabhairt 

do ranníocaíochtaí suntasacha fhoireann 

altranais Dheisceart na hIndia a bhfuil ról 

ríthábhachtach acu i bpobal an ospidéil. 

Siombailíonn Onam, féile mhór ó Kerala 

na hIndia, aontacht agus flúirse, téamaí a 

nglactar leo trí bhaill foirne altranais a 

bheith páirteach in ullmhú agus i gcur i 

láthair féasta traidisiúnta Onam Sadya. 

Ní hamháin gur cheiliúir an tionscnamh 

seo comhghleacaithe an ospidéil i 

ndeisceart na hIndia ach shaibhrigh sé 

struchtúr cultúrtha na hinstitiúide freisin, 

ag cur tuiscint thraschultúrtha chun cinn i 

measc na foirne. Le déanaí, ceiliúradh 

Lá Ilchultúrtha, agus chríochnaigh sé le 

cur i láthair idirnáisiúnta de shólás 

cócaireachta ó ionadaíocht éagsúil dár 

bhfoireann. 

Bronnadh Gradam Óir Happy Hearts ó 

Fhondúireacht Croí na hÉireann le 

déanaí ar an roinn, agus tugtar 

aitheantas di as a tiomantas do shláinte 

an chroí a chur chun cinn i measc na 

mbéilí a thairgtear, ag cinntiú go 

bhfanann cothú ina cholún lárnach 

folláine d’othair agus d’fhoireann araon. 

Spreagann Clár Happy Hearts at Work, 

tionscnamh de chuid Fhondúireacht Croí 

na hÉireann, ionaid oibre ar fud na 

hÉireann chun tacú le sláinte 

chardashoithíoch a bhfostaithe trí bhéilí 

cothaitheacha, atá cairdiúil don chroí a 

thairiscint. Leagann an gradam mór le rá 

seo béim ar thiomantas na roinne do 

phrionsabail sláinte chairdiach a 

chomhtháthú i ngach béile, ag soláthar 

roghanna cothroma ó thaobh cothaithe 

de atá ailínithe leis na caighdeáin 

chúraim is airde. 

 

Deir Emer Martin, POF: “Tugann an 

gradam seo aitheantas d’iarrachtaí 

den scoth an ospidéil maidir le 

roghanna itheacháin atá sláintiúil don 

chroí a chur chun cinn do bhaill foirne i 

mbialann an ospidéil, rud a léiríonn 

tiomantas chun sláinte agus folláine 

iomlán a lucht saothair a fheabhsú.” 

Chuir Allen Moore, Ceann na Seirbhísí 

Lónadóireachta agus céimí le déanaí ó 

Choláiste na Tríonóide i nuálaíocht 

chúram sláinte, a bhród in iúl as éacht na 

foirne: “Ní hamháin gur cuid dár 

bhfreagracht é a chinntiú go bhfuil 

rochtain ag ár bhfoireann ar bhéilí 

sláintiúla, cothromaithe ach is gné 

ríthábhachtach é freisin chun 

timpeallacht oibre tháirgiúil agus atá 

feasach ar shláinte a chothú. Tá 

céimeanna suntasacha glactha againn 

chun a chinntiú go gcomhlíonann na béilí 

a chuirtear ar fáil i mbialann na foirne na 

caighdeáin is airde maidir le hithe 

sláintiúil don chroí.  

Áirítear leis seo roghanna níos ísle saille 

a thairiscint, salann agus siúcra a laghdú, 

infhaighteacht torthaí agus glasraí úra a 

mhéadú, agus gránaigh iomlána a 

ionchorprú sa roghchlár laethúil. 

 

Is laochra nuálaíochta, sláinte agus 

cuimsitheachta iad baill na roinne 

lónadóireachta, rud a léiríonn ráiteas misin 

agus luachanna Naomh Eoin féin. 

Aontaíonn a gceannaireacht an fhoireann 

tríd an mbia, ag cruthú timpeallacht atá 

dírithe ar an tsláinte agus atá cuimsitheach 

ó thaobh cultúir de laistigh den ospidéal. 

Tá Ospidéal Naomh Eoin tiomanta fós do 

na héachtaí seo a fhorbairt, agus 

leanúint de thionscnaimh a fhorbairt a 

léiríonn sláinte agus spiorad éagsúil 

phobal a ospidéil. “Is iad ár bhfoireann 

aghaidh Ospidéal Naomh Eoin, ag 

maireachtáil de réir ár bhfíse agus ár 

ráitis mhisin ina n-idirghníomhaíochtaí le 

hothair, teaghlaigh agus 

comhghleacaithe. Bíonn an 

athléimneacht, an diongbháilteacht, an 

chomhbhá agus an neart a léiríonn ár 

bhfoireann i leith a n-othar agus a gcuid 

oibre gach lá an-tógtha liom i gcónaí,” a 

deir Emer Martin. 
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Nuálaíocht chúram sláinte 
tumtha atá bunaithe ar 
dhearadh 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Emer Martin Príomhoifigeach Feidhmiúcháin Ospidéal 
Naomh Eoin agus Siobhan Meany Ceannaire Cliniciúil 
RIU agus Comhalta Cliniciúil Spark. 

Labhraíonn Leonard 

O’Sullivan, Stiúrthóir 

RIU, Scoil an Dearaidh, 

Aonad Taighde 

Sláinte, Ollscoil 

Luimnigh, faoin Aonad 

Nuálaíochta Mear 

(RIU), comhoibriú 

nuálaíochta cúram 

sláinte bunaithe ar 

dhearadh tumtha idir 

Ospidéal Naomh Eoin, 

Luimneach agus 

Ollscoil Luimnigh. 

 

Baineann an comhoibriú le clár 

spriocdhírithe tumoideachais chliniciúil 

le rannpháirtíocht dhíreach foirne chun 

nuálaíochtaí a aithint, a bhailíochtú 

agus a chruthú chun cúram othar agus 

seachadadh seirbhísí a fheabhsú. 

 

 

 

Is toradh dúchasach den 

chomhoibriú seo ag leibhéal an 

ospidéil méadú ar 

smaointeoireacht chruthaitheach 

maidir le deiseanna feabhsúcháin 

a aithint, agus ansin freisin maidir 

le réitigh a chur i bhfeidhm. 

Cuireann cur i bhfeidhm 

modhanna dearaidh agus 

nuálaíochta trí chur chuige 

comhoibritheach leis an 

bhfoireann ar chumas cur chuige 

nua chun aghaidh a thabhairt ar 

riachtanais ó othair shonracha go 

nuálaíochtaí agus athruithe ar 

leibhéal an chórais. 

I sampla amháin, d’oibrigh an RIU 

leis an      bhfoireann san Aonad 

Téarnaimh agus Tacaíochta 

Cliniciúil (CRSU) in Ospidéal 

Naomh Eoin chun réiteach a 

sheachadadh d’othar a raibh 

airtríteas réamatóideach chun cinn 

air a chaith mí i gcúram dian tar 

éis obráid éigeandála bputóg.Bhí 

deacracht ag an othar, bean 68 

bliain d'aois  greim a fháil ar uirlisí 

chun í féin a bheathú mar gheall 

ar airtríteas láimhe. Ní raibh 

sceanra rialta ná sceanra 

airtríteas speisialta oiriúnach di. 

Tar éis bualadh leis an othar agus 

leis an bhfoireann chliniciúil, dhear 

agus rinne foireann RIU sealbhóirí 

saincheaptha chun sceanra a 

oiriúnú dá lámha agus don ghreim 

theoranta a bhí aici (Fíor X). 

Cruthaíodh trí leagan a d'oirfeadh 

do scian, forc agus spúnóg. 

Chuir an dearadh ar chumas an othair í féin a bheathú go 

neamhspleách. I sampla eile, thuairiscigh an fhoireann 

nach raibh bealach láimhe chun suíomhanna othar in 

aonaid an ospidéil a nótáil ag baint úsáide as clár bán 

éifeachtach. Dhear an fhoireann RIU agus an fhoireann 

bord rianaithe othar leictreonach beo a thug mionsonraí 

faoin aonad cúraim san ospidéal ina raibh na hothair faoi 

láthair. Chuir foireann TF an ospidéil an réiteach i 

bhfeidhm ansin. Tá an córas seo leathnaithe anois chuig 

roinnt aonad san ospidéal agus tá méadú suntasach 

tagtha ar shreabhadh agus éifeachtúlacht othar dá bharr. 

Gné thábhachtach de chomhoibriú RIU san ospidéal is 

ea comhdhéanamh na bhfoirne nuálaíochta 

ildisciplíneacha ina bhfuil saineolaithe cliniciúla agus 

nuálaithe dearaidh araon. Thug Ospidéal Naomh Eoin 

Siobhan Meany, Bainisteoir Altraí Cliniciúla Cúraim 

Peirioibríoch, ar iasacht chuig an RIU mar Cheannaire 

Nuálaíochta cliniciúla áit ar oibrigh sí taobh le dearthóirí. 

Ina ról, tá Meany i gceannas ar an straitéis nuálaíochta 

cliniciúla trí chlár rannpháirtíochta le grúpaí cliniciúla. Sa 

ról seo, tá Meany i gceannas ar thionscnaimh 

nuálaíochta áitiúla tríd go réitigh curtha i bhfeidhm a 

roinneadh ina dhiaidh sin le comhghleacaithe cliniciúla ar 

an stáitse náisiúnta. Tionscnamh amháin den sórt sin ab 

ea dearadh agus cur i bhfeidhm tuaslagáin uisciúcháin 

salainn brú tairiseach nuálach le haghaidh máinliacht 

laparoscópach a bronnadh gradam Spark Ignite ag an 

HSE in 2023. Ó shin i leith, bronnadh Comhalta Cliniciúil 

Spark an HSE ar Siobhan. Léiríonn an comhoibriú idir an 

RIU agus Ospidéal Naomh Eoin an tionchar mór atá ag 

foirne nuálaíochta ildisciplíneacha i gcórais chúram 

sláinte. 

 

             
 

          Cúnamh sceanra saincheaptha d'othar a bhfuil airtríteas láimhe air. 

. 

 

   

 St John’s Hospital 

St John’s Square, Limerick,      

V94H272  T: (061) 462 222 

        W: www.stjohnshospital.ie 
 

http://www.stjohnshospital.ie/
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Forbhreathnú Airgeadais 

 

 

Gnóthas leantach 

Tá ionchas réasúnta ag an mBord go leanfaidh an 

tOspidéal de bheith ag feidhmiú go ceann tamaill 

mhaith. Ar an gcúis seo, tá na stiúrthóirí tar éis 

glacadh leis an mbonn gnóthais leanúnaigh agus na 

cuntais á n-ullmhú acu. Sainmhíníonn an creat 

tuairiscithe airgeadais is infheidhme maidir le 

comhlachtaí poiblí, a dhíorthaítear ón Roinn 

Caiteachais, Seachadta Náisiúnta agus Athchóirithe, 

gur fianaise leordhóthanach ar ghnóthas leanúnach 

é an soláthar leanúnach a bhfuiltear ag súil leis de 

sheirbhísí an eintitis san earnáil phoiblí. 

 

 
 

 
Leithdháileadh ó  
Fheidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte 

Ba é €41,821,000 an leithdháileadh ón 

bhFeidhmeannacht Seirbhíse Sláinte in 2024, méadú de 

€6,648,000 i gcomparáid le 2023. 

Ba é aitheantas riachtanais mhaoinithe bhreise, méadú 

ar ghníomhaíocht, brúnna boilscithe agus cúiteamh as 

an titim in ioncam othar príobháideach ba chúis leis an 

méadú ar an leithdháileadh maoinithe. 

Taispeántar na figiúirí inchomparáide do 2024 agus 

2023, faoi na ceannteidil ioncaim agus caiteachais 

neamhchaipitil, thíos. Ba é €5,512,000 an t-easnamh 

carntha an 31 Nollaig 2024 a tugadh ar aghaidh go 

2025. 

 
 

 

NIoncam agus 

Caiteachas 

Neamhchaipitil  

2024 

€’000 

2023 

€’000 

% 

Méadaigh/Laghdaigh  

(Barrachas / 

Easnamh B/F ón 

mbliain roimhe sin)  

4,192 950 
 

Íoc 34,343 31,429 9.2% 

Neamh-Phá 10,995 9,056 21.4% 

Caiteachas iomlán  49,530 41,435 19.5% 

   Ioncam 2,196 2,070 6.08% 

Glanchaiteachas 47,333 39,365 20.2% 

Leithdháileadh ó 

Fheidhmeannacht na 

Seirbhíse Sláinte 

41,821 35,173 18.9% 

(Barrachas) Easnamh 5,512 4,192 
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Caiteachas Pá-Choibhneasa 

Mhéadaigh costais phá faoi €4,397,000 (16.3%) i gcomparáid le 2022, agus ba é an príomhchúis leis sin ná go 

gcaithfidh baill foirne gníomhaireachta a chinntiú go n-oibríonn seirbhísí de réir caighdeán sábháilte. 

 
Caiteachas Neamhphá 

Mhéadaigh costais neamhphá iomlána faoi €1,939,000 (21.4%) i gcomparáid le 2023, mar gheall ar: 
 

 2024 

€’000 

2023 

€’000 

% 

Méadaigh/Laghdaigh  

Trealamh X-gha & Leighis 

(lena n-áirítear Foráil 

Conartha) 

1,756 1,262 39.1% 

Soláthairtí lónadóireachta 465 431 7.8% 

Teas, solas & cumhacht 425 350 21.4% 

Glanadh & níochán 1,136 1,031 10.1% 

 

 
Laghdaigh costais chógaisíochta €1,939,000 (21.4%) i gcomparáid le 2023 mar gheall ar athruithe fabhracha i 

bpraghsáil drugaí agus leigheasanna: 

 
 2024 

€’000 

2023 

€’000 

% 

Méadaigh/Laghdaigh  

Drugaí & Cógais 1,106 1,139 (2.9%) 

 

• Mhéadaigh costais a bhain le hothair mar gheall ar leibhéil ghníomhaíochta níos airde agus brúnna boilscithe suas. 

• Mhéadaigh Teas, Solas & Cumhacht mar gheall ar roinnt méaduithe ar phraghsanna aonaid. 

 
Ioncam 
 
Mhéadaigh an t-ioncam faoi €126,000 (6.08%) i gcomparáid le 2023. 

 
 2024 

€’000 

2023 

€’000 

% 

Méadaigh/Laghdaigh  

Ioncam Othair 
Chónaitheacha 

2,196 2,070 (6.08%) 

• Tá an cumas ioncam othar cónaitheach a bhailiú teoranta mar gheall ar fhormhór na gConarthaí Comhairleoirí  

Poiblí Amháin atá i bhfeidhm. 
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Achoimre 
 

I rith na bliana, bhí an t-ospidéal ag brath go mór ar 

iarratais ar luasghéarú airgid agus ar shaoráid 

rótharraingthe arna ceadú ag an HSE chun freastal ar 

riachtanais sreafa airgid. Ciallaíonn na heasnaimh 

stairiúla, agus muid ag tosú gach bliain airgeadais 

nua, go mbíonn easnamh orainn, rud a théann i 

bhfeidhm ar ár seasamh sreafa airgid i rith na bliana. 

 

In 2024, d’oibrigh an t-ospidéal os cionn a bhuiséid 

chun spriocanna seirbhíse bliantúla méadaithe arna 

leagan síos ag an HSE a bhaint amach, chomh maith 

le seirbhísí atá ann cheana a chothabháil, atá 

riachtanach chun freastal ar éileamh na n-othar. Cé 

gur oibrigh an t-ospidéal go dian chun a chlár coigiltis 

costais a bhaint amach, bhí suim na n-easnamh 

stairiúil ró-mhór le dul i ngleic leo trí idirghabhálacha 

coigiltis costais amháin, rud a chruthaigh imní 

leachtachta agus ualach oibre airgeadais breise don 

ospidéal. 

 

Leanann an Bord de bheith ag abhcóideacht go láidir 

chun na bearnaí stairiúla i maoiniú a réiteach. 

 

 

Inbhuanaitheacht Airgeadais 

Chun inbhuanaitheacht airgeadais níos fearr a bhaint 

amach, táimid tiomanta do na nithe seo a leanas: 

• Táirgiúlacht a mhéadú nuair is féidir, ag cothromaíocht 

gníomhaíochta agus costas le cúram agus torthaí 

sábháilte, éifeachtacha 

• Bearta coigilte costais a aithint trí bhaill foirne ag gach 

leibhéal san eagraíocht a spreagadh chun cur leis agus 

difríocht a dhéanamh 

• Gach caiteachas a réasúnú, ag lorg an luach is fearr ar 

airgead inár gcinntí soláthair 
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Coistí Ospidéil 
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Réamhrá Tacaíonn an Bhainistíocht Shinsearach, Coiste Stiúrtha 

Ghrúpa Ospidéal Ollscoile Luimnigh (UHGL) agus Éire 

Shláintiúil leis an gCoiste Sláinte agus Folláine in 

Ospidéal Naomh Eoin. Leanann an Coiste de bheith i 

gceannas ar thionscnaimh bhríocha agus 

chuimsitheacha atá dírithe ar fholláine na foirne a 

fheabhsú agus cultúr cúraim agus ceangail a chothú. 

An Coiste Sláinte 
agus Folláine 

ealth & Wellbeing 
Committee 
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Buaicphointí Feidhmíochta 2024 

 
 
 

 

Gradam Óir Happy Hearts: Bhí Ospidéal Naomh Eoin 

bródúil as Gradam Óir Happy Hearts a fháil ó 

Fhondúireacht Croí na hÉireann, rud a thugann 

aitheantas dár dtiomantas do chur chun cinn sláinte 

cardashoithíoch ar fud an ospidéil. 

 

Rath ar Mhaoiniú Éire Shláintiúil: Fuair an t-ospidéal 

maoiniú €3,000 in 2024 ó Ospidéal Ollscoile Luimnigh, 

agus €5,000 breise geallta do 2025, chun tacú le 

tionscnaimh folláine agus áiseanna foirne. 

 

Ceiliúradh Lá Fhéile Eoin: Bhí Lá Fhéile Eoin na 

bliana seo ina rath mór, a ceiliúradh faoi spéartha 

gréine. A bhuíochas le hurraíocht fhlaithiúil ó UHL, bhí 

veain uachtar reoite ar an láthair, rud a chuir teagmháil 

fhéile leis an lá. 

 

Ceiliúradh Séasúrach agus Cultúrtha: Thacaigh an 

Coiste le himeachtaí téamacha i rith na bliana, lena n-

áirítear Lá Vailintín, Lá Fhéile Pádraig, Diwali, agus Féile 

Fhómhair Dheisceart na hIndia, Urum, a tugadh isteach 

le déanaí, ag ceiliúradh éagsúlacht chultúrtha an 

ospidéil. 

 

Lá Ilchultúrtha: Bhí an buaicphointe bliantúil seo ar siúl 

i mí na Samhna agus léirigh sé an raon leathan 

náisiúntachtaí agus traidisiún i measc na foirne. Áiríodh 

leis an imeacht bia, ceol, agus taispeántais chultúrtha, 

rud a léiríonn tiomantas an ospidéil don chuimsiú agus 

don mheas. 

Lá na Filíochta: Breisiú nua ar an bhféilire, chruthaigh 

Lá na Filíochta spás le haghaidh léirithe cruthaitheacha 

agus rannpháirtíochta liteartha i measc na foirne. 

 

Ealaín agus Cruthaitheacht: D’oibrigh ealaíontóir ar 

cuairt leis an bhfoireann i mí Dheireadh Fómhair, ag 

tabhairt ceardlann agus taispeántas maisiúcháin ar 

théama Oíche Shamhna. Ghlac an fhoireann páirt 

ghníomhach i ndéanamh maisiúchán le taispeáint. D’fhill 

an t-ealaíontóir i mí na Nollag chun seisiún a threorú ar 

mhaisiúcháin Nollag lámhdhéanta a chruthú, rud a chuir 

feabhas breise ar spiorad na féile san ospidéal. 

 

 

Maoiniú Ealaíon Faighte: Fuarthas maoiniú go 

rathúil ó Choiste Ealaíon an Ospidéil chun saothair 

ealaíne nua a shuiteáil i mBialann na Foirne, rud a 

chruthaíonn timpeallacht níos fáiltiúla agus níos 

aeistéitiúla. 

 

Tacaíocht Stíl Mhaireachtála agus Sláinte: 

Bhain an fhoireann leas as measúnuithe stíl 

mhaireachtála Fhondúireacht Croí na hÉireann, 

tacaíocht ó chomhairleoir airgeadais, agus 

rannpháirtíocht le hoifigeach scoir tobac. Tá NRT 

(teiripe athsholáthair nicitín) ar fáil do gach othar ar 

ligean isteach iad, agus cuirtear uimhreacha líne 

chabhrach ar fáil do bhaill foirne ar mian leo scor 

de chaitheamh tobac. 

 

Bonneagar Folláine: Leanann an Seomra Sláinte 

agus Folláine de bheith ina acmhainn luachmhar 

don fhoireann. Tá na suíocháin lasmuigh clúdaithe 

agus na limistéir ghairdín, a forbraíodh trí mhaoiniú 

Éire Shláintiúil roimhe seo, fós á n-úsáid go maith 

agus á meas. 

 

Ranganna Aclaíochta agus Ióga: Cuireadh 

ranganna ar fáil arís chun tacú le folláine choirp na 

foirne, lena n-áirítear rochtain ar ióga agus 

gníomhaíochtaí eile bunaithe ar ghluaiseacht. 

 

Feabhsuithe Leanúnacha: Lean taispeántais 

mhaisiúla agus plandáil shéasúrach i mboscaí 

plandaí lasmuigh an ospidéil ar aghaidh i rith na 

bliana, ag gileadh na timpeallachta agus ag tacú le 

meanma na foirne. 
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Cuspóirí do 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ceiliúradh Lá Fhéile Eoin le rannpháirtíocht mhéadaithe foirne 

agus pobail. 

elebrate St. John’s Day with expanded staff and community 

engagement. 
Coinnigh Gradam Óir Happy Hearts trí chur chun cinn 

leanúnach ar shláinte chardashoithíoch. 

tain the Happy Hearts Gold Award through ongoing 

cardiovascular health promotion.  
Imeachtaí bliantúla ar nós Lá Ilchultúrtha, Lá na Filíochta, 

agus féilte séasúracha a ath-óstáil. 

 
Scor tobac a chur chun cinn le hinfheictheacht fheabhsaithe NRT 

agus imeachtaí rannpháirtíochta. 

 

Leanúint ar aghaidh le ranganna aclaíochta agus folláine a 

sheachadadh, lena n-áirítear ióga. 

ontinue delivery of exercise and wellness classes, 

including yoga. 
Coinnigh an Seomra Sláinte agus Folláine agus áiseanna 

gairdín lasmuigh mar acmhainní lárnacha. 

Sustain the Health and Wellbeing Room and outdoor garden 

facilities as core resources. 
 

Rochtain ar an láthair ar thacaí folláine airgeadais a leathnú. 
 

Clár Gradam Seirbhíse Fadtéarmacha a sheoladh, ag aithint baill 

foirne a bhfuil 5, 10, agus 20 bliain seirbhíse acu, le cur i láthair 

agus bioráin seirbhíse á mbronnadh ag an 

bPríomhfheidhmeannach. 

Launch a Long Service Awards Programme, recognising staff at 

5, 10, 20 years’ service, with presentations and service pins 

awarded by the CEO. 

Leanúint leis an gcomhpháirtíocht le Coiste Ealaíon an Ospidéil 

chun spásanna foirne a fheabhsú tuilleadh trí thionscnaimh 

chruthaitheacha agus ealaíonta 

 Continue partnership with the Hospital Arts Committee to further 

enhance staff spaces through creative and artistic initiatives. 
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Conclúid 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Is fórsa dinimiciúil agus comhoibríoch é Coiste Sláinte 

agus Folláine Ospidéal Naomh Eoin i gcónaí, a 

fhaigheann tacaíocht ón mBainistíocht Shinsearach 

agus ó ranna tábhachtacha lena n-áirítear Altranas, 

Fisiteiripe, Cur Chun Cinn Sláinte, Sláinte Cheirde, 

Cothabháil, Riarachán, Seirbhísí d’Othair agus 

ionadaithe d’othair. 

 

Léiríonn tionscnaimh an Choiste in 2024 a dhíograis 

leanúnach chun cultúr sláintiúil, cuimsitheach agus 

tacúil san ionad oibre a chothú. Léiríonn na hiarrachtaí 

seo luachanna Ospidéal Naomh Eoin agus leanfar leo 

le fuinneamh athnuaite isteach in 2025 agus ina 

dhiaidh sin. 
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Coiste um Chosc agus 
Rialú Ionfhabhtaithe 
 

 
 
 
 
 

 

Réamhrá Cuireann an fhoireann IPC comhairle speisialaithe ar 

fáil maidir le hábhair a bhaineann le haitheantas, cosc 

agus bainistíocht ionfhabhtaithe laistigh den ospidéal. 

Oibríonn an fhoireann de réir clár oibre bliantúil 

comhaontaithe. Tá Plean Bliantúil IPC 2024 i gceannas 

ar chur chuige dírithe na roinne IPC maidir le 

seachadadh seirbhíse agus leabaíonn sé cultúr KPI 

agus iniúchóireachta chun foireann an ospidéil a 

chumasú agus a threalmhú le bonneagar níos sine. I 

measc na dtrí bharda cliniciúla, is féidir go mbeadh idir 

20-30 cás othar cónaitheach IPC ann le haghaidh 

tosaíochta le haghaidh leithlisithe bunaithe ar 

mheasúnú riosca ag an bhfoireann ar bhabhtaí barda 

laethúla agus ar ráigeanna. 
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1. Forbairt ár nDaoine 

Ghlac an IPC aiseolas ó bhéal ó gach ball foirne 

maidir le seisiúin oideachais ar réimsí na mbardaí 

agus mar thoradh air sin mhéadaigh an freastal. Tá 

tionscnamh cáilíochta i bhfeidhm maidir le hoiliúint 

IPC freisin. Cuireadh plean bainistíochta sinsearaí 

ospidéil i bhfeidhm i mí na Nollag '24 chun aghaidh a 

thabhairt ar na  cláir ríomhfhoghlama Sláinte agus 

Sláintíochta agus Sláinte (HSE) do gach ball foirne 

cliniciúil agus neamhchliniciúil. 

 

 

2. Cúram Altranais Eiseamláireach 

Nuashonraíodh na beartais uile dá réir mar is cuí do 

2024. Tá comhairle speisialtóireachta curtha ar fáil 

ag an IPC do CSSD, fisiteiripe, agus do PPGanna 

seirbhísí sláinteachais ó pheirspictíocht an IPC. 

All policies updated accordingly as due for 2024. IPC 

have inputted specialist advice to CSSD, physiotherapy, 

Hygiene services PPGs from an IPC perspective. 

 

 

3. Ceannaireacht chun Claochlú 

Glacadh le IP&C CNM111, mar aon le beirt bhall 

foirne eile, ar theastas Iarchéime RCPI i 

gCeannaireacht Feabhsúcháin Cáilíochta sa Chúram 

Sláinte. Nuair a chaithfear othar atá ag dul in olcas 

(INEWS >3) a aistriú go leibhéal níos airde cúraim, 

Ospidéal Ollscoile Luimnigh (UHL), cuirtear tús le 

Prótacal 37 lena mbaineann glao a ghníomhachtú 

chuig Seirbhís Náisiúnta Otharcharranna an HSE 

chun an t-aistriú tráthúil a éascú. Deir treoirlínte na 

Seirbhíse Náisiúnta Otharcharranna do Phrótacal 37 

go gcaithfidh na haistrithe seo tarlú láithreach, nó i 30 

nóiméad nó idir 30 nóiméad agus 1 uair an chloig, ag 

brath ar phráinn an aistrithe. D'aithin an fhoireann, cé 

go bhfuil na haistrithe seo riachtanach le haghaidh 

cúram sábháilte othar, nach mbíonn an próiseas féin 

tráthúil i gcónaí agus nach mbíonn tionchar aige ar 

réimsí na cáilíochta. Leag an tionscadal QI seo 

amach sonraí bunlíne a bhailiú ag baint úsáide as 

uirlisí QI agus líon na bPrótacal 37 a scrúdú thar 

thréimhse ama 12 mhí ag cur san áireamh cásanna 

othar atá ag dul in olcas cobhsaí agus 

neamhbhuana. Tá an tionscadal fós ar siúl agus 

beidh anailís geallsealbhóirí le foirne altranais agus 

leighis i gceist leis.  

 

4. Cultúr Cumasaithe agus 

Nuálaíoch 

Is córas tráthúil é córas comhéadain ar líne IPC 

ICNET inar féidir le IPC faisnéis IPC a ionchur 

maidir le cásanna agus is féidir le foirne 

Micribhitheolaíochta UHL IPC & CONS agus grúpa 

CNM í a fheiceáil ar líne. 

 

• Sprioc Straitéiseach 1: Forbairt ár mBonneagair 

• Maoiniú Amric faighte chun athchóiriú ceithre 

sheomra ar an gCéad Urlár a chríochnú. 

Leanfaimid orainn ag streachailt i dtreo uasghrádú 

a dhéanamh ar chóiríocht ar mhaithe le compord na 

n-othar. 

• Pleanáil chun báisíní níocháin láimhe 

neamhchomhlíontacha a athsholáthar sna limistéir 

chliniciúla in 2025. 

 

Sprioc Straitéiseach 2: Rochtain Thráthúil ar 

Chúram Sceidealaithe 

• Oibriú chun ár méadrachtaí KPI BIU a bhaint amach mar fhoireann 

• Páirt a ghlacadh leis an roinn QRPS i rolladh amach córas teagmhais 
NIMS ar líne in 2025. 

 

• Sprioc Straitéiseach 3: Sármhaitheas a 

Thiomáint i dTaithí an Othair 

• Oibriú leis an treochlár digiteach ONMSD do 

sheirbhísí d’uirlisí measúnaithe digiteacha nuair a 

bheidh siad curtha i bhfeidhm agus le treoir 

AMRIC HSE. 

• Teagmháil a dhéanamh leis an gCathaoirleach 

Sláinteachais agus leis an Aonad Nuálaíochta 

Meandaracha chun cabhrú le modh digiteach a 

chruthú le haghaidh bainistíocht leapacha chun 

suíomhanna leapacha a rianú agus a mhonatóiriú 

ar fud an tsuímh, go háirithe an eilimint IPC. 

  

• Sprioc Straitéiseach 4: Infheistiú inár ndaoine 

agus ina bhfolláine 

• An tionscadal Sparks a chur i gcrích go rathúil 

leis an tionscadal cur chun feidhme leis an 

aimsitheoir féitheacha faoi 

• Fhómhar 2025 le ceannaireacht tionscadail 

Sparks. Na torthaí a scaipeadh ar an bhfoireann 

agus croíluachanna agus cultúr a leabú i measc 

na n-aonad oibre. 

• Dul chun cinn gairme agus deiseanna 

oideachais do CNManna IPC a éascú agus a 

chur chun cinn. 

 

• Sprioc Straitéiseach 5: Comhpháirtíochtaí a 

Fhorbairt le geallsealbhóirí tábhachtacha. 

• KPIanna IPC a chur isteach le haghaidh méadrachtaí iniúchta BIU agus 
CDOMN 

• An Scórchárta Cothromaíochta a thabhairt isteach 

• Páirt a ghlacadh sa chlár bliantúil Náisiúnta Taithí Cúraim 

•  Leanúint de chaidrimh oibre láidre a thógáil le glaonna teilechomhdhála 
seachtainiúla roinn UHL IPC. 
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Tá Coiste Sábháilteachta Radaíochta Ospidéal Naomh 

Eoin tiomanta do na caighdeáin is airde sábháilteachta 

radaíochta a sholáthar dár n-othair, dár bhfoireann 

agus don phobal i gcoitinne. Leanann an Coiste 

Sábháilteachta Radaíochta de bheith ag cinntiú go 

ndéantar úsáid radaíochta ianúcháin le haghaidh 

íomháithe diagnóiseacha laistigh den ospidéal faoi 

chuimsiú Córas Ceadúnaithe/Údaraithe arna oibriú ag 

an nGníomhaireacht um Chaomhnú Comhshaoil 

(EPA) agus faoi réir cheanglais dhlíthiúla agus 

riaracháin na Roinne Sláinte agus an Údaráis um 

Fhaisnéis agus Cáilíocht Sláinte (HIQA). 

 

Áirítear le raon feidhme an choiste na gníomhaíochtaí 

rialáilte go léir a bhaineann le radaíocht ianúcháin a 

tharlaíonn in Ospidéal Naomh Eoin. 

 

Réamhrá 
 

An Coiste 
Sábháilteachta 
Radaíochta 
Committee 
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• Bhuail an tAonad um Chosaint Radaíochta (ACR) le 

chéile i mí Feabhra agus i mí na Samhna 2024, de 

réir a théarmaí tagartha. 

 

• Bhuail an Coiste um Shábháilteacht Radaíochta le 

chéile i mí na Bealtaine agus i mí na Samhna 2024, 

de réir a théarmaí tagartha. 

 

• Déantar athbhreithniú míosúil ar shuaitheantais 

sábháilteachta radaíochta. Pléitear agus déantar 

monatóireacht ar gach ceann díobh go háitiúil chomh 

maith le cruinnithe an Choiste um Shábháilteacht 

Radaíochta. Tá saincheisteanna leis an soláthraí 

dáisiméadrachta ar siúl go náisiúnta, bhí fadhb 

bheag amháin ag Ospidéal Naomh Eoin le 

dáisiméadracht agus cuireadh in iúl don EPA í. 

 

• Rinneadh tástáil dhearbhaithe cáilíochta míosúil, 

agus pléadh agus athbhreithníodh aon 

neamhréireachtaí le hinnealtóirí seirbhíse agus leis 

an bhfoireann fisice leighis. 

 
 
 

 
• Rinne Roinn na Fisice Leighis, Ospidéal Naomh 

Séamas, tástáil bhliantúil dearbhaithe cáilíochta 

maidir le modúlachtaí íomháithe radaíochta 

ianúcháin. Rinne an Comhairleoir um Chosaint 

Radaíochta athbhreithniú ar na tuarascálacha uile. 

 

• Tá iniúchtaí ar siúl laistigh den roinn Radaíochta, 

pléitear iad ag Cruinnithe Iniúchta Cliniciúla 

Radaíochta agus ina dhiaidh sin cuirtear ar aghaidh 

chuig an gCoiste um Shábháilteacht Radaíochta 

iad. 

 

• Mar gheall ar easnaimh foirne laistigh de ghrúpa 

roinn fisice leighis Ospidéal Naomh Eoin, ní raibh 

sé in ann Leibhéil Tagartha Diagnóiseacha Áitiúla 

(DRLanna) a chur chun cinn in 2024. 
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Tuarascálacha Roinne 
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Roinn an Leighis 

 
 
 

 

Réamhrá 

Le dhá bhliain anuas, tá neartú tagtha ar an 

bhfoireann leighis in Ospidéal Naomh Eoin. Tá 

feabhas tagtha ar chlúdach comhairleoirí san Aonad 

Measúnaithe Leighis (MAU) agus sna bardaí mar 

gheall ar cheapadh na gcomhairleoirí a bhfuil taithí 

acu, an Dr Amjad Ali agus an Dr Faizal Wahab, mar 

aon le ról ceannaireachta an Dr Eithne Mulloy mar 

Stiúrthóir Cliniciúil Comhlach. Le cúigear lianna 

lánaimseartha i bhfeidhm, tá córas glaonna níos 

láidre ag an ospidéal agus níos lú spleáchais ar 

locums gníomhaireachta, rud a chuidíonn le cúram 

othar agus rialachas foirne a neartú. 

 

Buaicphointí Feidhmíochta 

In ainneoin éileamh ard ó othair le breis is 100% 

áitíochta barda, cuireann fócas na foirne ar 

sheachaint ligean isteach ón MAU, rochtain thapa ar 

dhiagnóisic (lena n-áirítear radaiteolaíocht deireadh 

seachtaine), agus feabhas ar oiliúint dochtúirí 

sóisearacha seachadadh seirbhíse éifeachtúil agus 

ardchaighdeáin chun cinn. I measc na dtionscnamh 

folláine le déanaí do dhochtúirí neamh-inchúlghairthe 

tá deireadh a chur le sealanna 24 uair an chloig, 

uasghrádú a dhéanamh ar áitribh dochtúirí, agus 

uirlisí digiteacha a sholáthar do bhabhtaí barda. 

Cinntíonn comhoibriú le Comhairle Leighis na 

hÉireann agus Coláiste Ríoga na Lianna agus scoil 

leighis Ollscoil Luimnigh socrúchán leanúnach 

dochtúirí sóisearacha, oiliúint agus forbairt ghairmiúil 

dochtúirí ó scéimeanna oiliúna Céimithe Leighis 

Idirnáisiúnta (IMG), BST agus GP mar aon le 

hOiliúnaithe Intéirneach Leighis. 

Ag féachaint chun cinn go dtí 2025, tá sé mar aidhm 

ag an ospidéal ceapacháin bhuana dochtúirí 

comhairleacha a mhéadú, clárúcháin speisialtóirí a 

dhaingniú, agus seirbhísí cairdeolaíochta othar 

seachtrach a leathnú i gcomhpháirtíocht le UHL. I 

measc na bpleananna tá trealamh macalla-

chardagrafaíochta nua a fháil, tástáil fheidhm 

scamhógach a bhunú, agus aonad Lá na Máinliachta 

(DOSA) a sheoladh chun sreabhadh othar 

máinliachta agus infhaighteacht leapacha a 

bharrfheabhsú. 

Cuspóirí 2025 

1. Seirbhísí leighis, máinliachta agus 

ainéistéiseolaíochta a fhorbairt tuilleadh trí 

spriocanna comhroinnte a fhorbairt idir Ospidéal 

Naomh Eoin, an HSE agus geallsealbhóirí ábhartha 

eile, lena n-áirítear na coláistí oiliúna. 

2. Plean comharbais láidir a fhorbairt chun rath 

leanúnach ról an Stiúrthóra Cliniciúil in Ospidéal 

Naomh Eoin a chinntiú. 

3. Comhairleoirí buana a earcú chuig poist bhuana 

ceadaithe chun an spleáchas ar cheapacháin 

comhairleoirí sealadacha a laghdú. 

4. Leanúint de bheith ag neartú conairí cúraim 

chomhtháite atá ailínithe le cláir chliniciúla 

náisiúnta. 

5. Leanúint de bheith ag tacú le riachtanais foghlama 

agus forbartha ár NCHDanna. 

 

Conclúid 

Tríd is tríd, léiríonn na dul chun cinn seo cur chuige 

réamhghníomhach maidir le cúram leighis den scoth a 

sholáthar agus ullmhúcháin á déanamh d’fhás agus do 

nuálaíocht amach anseo. Leanfaidh an Roinn Leighis 

de sheirbhís ardchaighdeáin a sholáthar i gcomhréir le 

treoirlínte agus pleananna seirbhíse náisiúnta agus 

áitiúla. 
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Diaitéitic 

 

 

Réamhrá 

Soláthraíonn na diaitéitigh shinsearacha seirbhís 

diaitéiteach do gach othar cónaitheach a atreoraítear 

trí na foirne leighis. Déanann altraí measúnú 

cuimsitheach ar riachtanais bia, cothaithe agus 

hiodráitithe ar gach othar cónaitheach nuair a ligeann 

siad isteach san ospidéal. 

Áirítear leis seo scagadh cothaithe le haghaidh 

riosca míchothaithe, riachtanais aiste bia teiripeacha 

nó uigeachta modhnaithe atá ann cheana a aithint, 

riachtanais atá ann cheana maidir le tacaíocht 

chothaithe, riachtanas maidir le cúnamh beathaithe, 

agus ailléirgí nó éadulaingtí bia diagnóisithe a aithint. 

Bunaithe ar an measúnú tosaigh seo, faigheann an 

diaitéiteach atreoruithe cuí arna gcríochnú ag 

foireann leighis na n-othar agus déanann siad triage 

orthu, ag baint úsáide as tosaíocht a thabhairt 

d'othair. 

 

Forbraíonn, tionscnaíonn agus athbhreithníonn an 

diaitéiteach plean cúraim atá dírithe ar an othar, 

agus cuirtear in iúl do gach ball foirne ábhartha 

leighis, altranais agus lónadóireachta é. 

 

Mar bhall leasmhar lárnach dár gcoiste Bia, 

Cothaithe agus Hiodráitithe (B.N.H), freastalaíonn na 

diaitéitigh shinsearacha ar chruinnithe gach ráithe 

agus bíonn siad páirteach i gcuspóirí agus i 

dtionscnaimh chun tacú le cur i bhfeidhm an 

Bheartais Náisiúnta Bia, Cothaithe agus Hiodráitithe 

reatha (2018), agus Treoirlíne Cliniciúil Náisiúnta 

Uimh. 22 (NCG 2020), maidir le scagadh cothaithe 

agus úsáid tacaíochta cothaithe béil do Dhaoine 

Fásta i suíomh géarchúraim (2020), agus iad a chur 

chun cinn. 

 

Cuirtear seisiúin oideachais agus oiliúna 

sceidealaithe ar fáil d'altraí agus do chúntóirí cúraim 

sláinte, maidir le hoideachas cothaithe, mar chuid de 

chláir ionduchtaithe pleanáilte.  

  

 

Buaicphointí Feidhmíochta 
erformance Highlights 

Leanann an roinn Diaitéitice de sheirbhís 

chuimsitheach diaitéitice d’othair chónaitheacha a 

sholáthar chun tacú le hothair chónaitheacha a 

atreoraíonn foirne leighis. 

Rinne an roinn Diaitéitice dul chun cinn le 

tionscnaimh cháilíochta a sainaithníodh ag an 

mBeartas Náisiúnta um Chúram agus Sláintíocht 

(2018) nuair ab fhéidir, i gcomhar le geallsealbhóirí 

tábhachtacha eile, Leighis, Altranas, SALT, 

Lónadóireacht, agus Cógaisíocht. Críochnaíodh 

iniúchtaí ar chomhlíonadh Scagthástála 

Míchothaithe, forbraíodh amanna béile faoi chosaint 

agus plean QI ag an gcruinniú Cothaithe agus 

Hiodráitithe. 

 

Fuair tacaíocht ón mbainistíocht, chun a chinntiú go 

soláthraíonn seirbhís diaitéiteach coibhéiseach le 

1.25 WTE an tseirbhís ospidéil. 

 

 

Cuspóirí 2025 
 

1. An tseirbhís a fhorbairt tuilleadh, trí leanúint de 

bheith ag obair le bainistíocht an ospidéil. 

2. Leanúint de bheith ag soláthar seirbhís 

chuimsitheach do gach othar cónaitheach a 

atreoraítear. 

3. A chinntiú go n-úsáideann baill foirne chuí 

conairí cúraim chothaithe agus pleananna 

cúraim i gceart trí oideachas agus oiliúint a 

sholáthar do bhaill foirne Altranais, Cúraim 

Sláinte agus Lónadóireachta agus leighis. Tá 

teorainn leis an líon foirne atá ar fáil faoi láthair. 

4. Leanúint de bheith ag sainaithint agus ag leasú 

aon bheartais nó treoirlínte nó acmhainní 

cothaithe. 

 

         Conclúid 

Achoimrithe ó na pointí a rinneadh thuas, leanfaidh 
an Roinn Diaitéitice de bheith ag soláthar seirbhís 
atá dírithe ar cháilíocht i gcomhréir leis na Treoirlínte 
Náisiúnta, agus fonn uirthi a hacmhainní a thacú 
agus a oiriúnú chun seirbhís ardchaighdeáin a 
sholáthar. 
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Acmhainní Daonna 
 

Réamhrá 

Ba bhliain ghnóthach agus tháirgiúil í 2024 don Roinn 

Acmhainní Daonna, agus an lucht saothair ag méadú 

faoi 23 ball foirne cliniciúil. Chuir an fás seo go mór le 

cobhsú foirne ar fud an Altranais agus an Leighis agus 

chothaigh sé forbairt leanúnach i gCógaseolaíocht, 

Radaiteolaíocht, agus Fisiteiripe. 

 

Thug an fhoireann Acmhainní Daonna tacaíocht 

chuimsitheach do bhainisteoirí agus do bhaill foirne i 

réimsí na hearcaíochta, an chomhlíonta, an 

ionduchtaithe, na hoiliúna, na forbartha beartais, 

gnóthachtáil feidhmíochta, agus imscrúduithe. 

 

Táimid bródúil as ár gcomhghleacaithe tiomanta ar fud 

an ospidéil. Leanann na foirne AD agus Sláinte Ceirde 

de bheith ag tabhairt tosaíochta do shábháilteacht, 

folláine agus sástacht na foirne trí bheartas oscailte a 

chuireann fáilte roimh gach ball foirne agus bainisteoir 

agus a thacaíonn leo. 

 

I gcomhréir lenár dtionscnaimh inbhuanaitheachta 

agus éadroma páipéir, tugadh isteach táibléid 

leictreonacha do bhaill bhoird agallaimh i ráithe 4 2024. 

Feabhsaigh an nuálaíocht seo éifeachtúlacht agus 

laghdaigh sí costais a bhaineann le páipéar agus 

priontáil. 

Oiliúint Forbartha Bainistíochta 

Dhear agus mhaoinigh Ospidéal Naomh Eoin 

Teastas CPD i mBainistíocht Scileanna Daoine, a 

sheachad oiliúnóirí IBEC ar an láthair agus a fuair 

creidiúnú ó Ollscoil Teicneolaíochta Bhaile Átha 

Cliath (TU Baile Átha Cliath) ag Leibhéal 6 ar an 

NFQ. 

 

Chuir an clár ceithre lá ar chumas 14 bainisteoir 

cliniciúil agus neamhchliniciúil aghaidh a thabhairt 

go héifeachtach ar dhúshláin agus ar dheiseanna i 

mbainistíocht daoine. Áiríodh ar na modúil: 

· Ról an Bhainisteora 

· Bainistíocht Feidhmíochta 

· Dlí Fostaíochta agus Caidreamh Tionsclaíoch 

· Bainistíocht Ama agus Struis 

· Éagsúlacht agus Cuimsiú 

· Scileanna Agallaimh 

Chríochnaigh na rannpháirtithe go léir an oiliúint go 

rathúil agus bronnadh teastais orthu ó TU Baile Átha 

Cliath. 

 

Earcaíocht agus Pleanáil 
Chomharbais 

Sa bhliain 2024, bhí earcaíocht agus pleanáil 

chomharbais fós ina bpríomhthosaíochtaí straitéiseacha, 

in ainneoin srianta faoin ‘Straitéis Pá agus Uimhreacha’ 

de chuid an HSE. Mar thoradh ar iarrachtaí 

réamhghníomhacha, earcaíodh róil thábhachtacha 

Altranais, Comhairleora Leighis, agus Gairmithe Sláinte 

agus Cúraim Shóisialaigh go rathúil. 
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Iomlán 
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 British 
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 French 
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 Iranian 
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 Malaysian 
 Nigerian 
 Pakistani 
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 Polish 
 Romanian 
 Russian 
 Scottish 
 Spanish 
 Sudenese 
 USA 
 Zimbabwean 

 
 

 

Léargas ar an Éagsúlacht 

Tá bród ar Ospidéal Naomh Eoin foireann a fhostú ó 

22 náisiúntacht éagsúil. Cé gur náisiúnaigh 

Éireannacha iad 66% den fhoireann, saibhríonn an 

pobal ilchultúrtha atá ag fás timpeallacht an ospidéil 

trí pheirspictíochtaí, smaointe agus deiseanna 

foghlama úra a thabhairt leo. 

 

 

Workf Forbhreathnú ar an bhFórsa 
Saothair & Déimeagrafaic 

Mhéadaigh an lucht saothair 5.5% in 2024, le fás ar 
fud róil Altranais, Leighis, agus Sláinte & Cúraim 
Shóisialta. 

D’fhan an neamhláithreacht cobhsaí ag thart ar 

6.5%. Chomhoibrigh AD agus Sláinte Cheirde le 

bainisteoirí chun tacaíocht athshlánúcháin 

éifeachtach a sholáthar do bhaill foirne a bhí tinn 

go fadtéarmach nó ainsealach trí fhilleadh 

céimnithe, modhnuithe ar dhualgais poist, agus 

coigeartuithe san ionad oibre. 

 

Bhí an ráta láimhdeachais ard i Ráithe 1 agus 

Ráithe 2 ach chobhsaigh sé go suntasach i Ráithe 

3 agus Ráithe 4, agus laghdú 50% ar an gcailliúint 

foirne, rud a léiríonn lucht saothair níos sásta 

agus níos rannpháirteach. 
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Daonchumhacht Leighis 

Chonaic an daonchumhacht leighis dul chun cinn 

láidir, le comhlíonadh 95% de na Rialacháin EWTD i 

measc NCHDanna. Is suntasach gurbh é Ospidéal 

Naomh Eoin ceann de na chéad ospidéil in Éirinn a 

chuir deireadh le sealanna 24 uair an chloig do 

NCHDanna ó mhí Iúil 2024 - i bhfad chun tosaigh ar 

na hamlínte náisiúnta. 

 

Rinneadh feabhsuithe ar chlár ionduchtaithe 

NCHDanna agus ar leabhráin foirne, agus fuarthas 

aiseolas dearfach agus mar thoradh air sin rinneadh 

comhtháthú níos éasca ar NCHDanna le buntáistí 

gaolmhara maidir le spleáchas laghdaithe ar 

fhoireann gníomhaireachta le linn tréimhsí athraithe. 

 

Chuir an t-ospidéal fáilte roimh NCHDanna nua ón 

scéim IMGTI, uainíochtaí oiliúnaithe dochtúirí 

teaghlaigh, oiliúint BST, agus socrúcháin Intéirneach 

Leighis. 
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Príomhghníomhartha do 2025 

 

 

Tionscnamh 

 

Sprioc 

 

Amlíne 

 

Laghdaigh 
Breoiteacht/Neamhláithreacht 

 

Laghdaigh neamhláithreacht ó 6.5% go 
5% 

 

Q2 

Oiliúint Bainisteoir 

  

Láimhseáil Gearán/Disciplíní 

  

Q3 

Tacaíochtaí Fostaithe 

  

Úsáid EAP a fheabhsú 

  

Q1–Q4 

Feabhas a chur ar Fholláine 

 

Creidiúnú Coinnigh Folláin a bhaint 
amach 

 

Q4 

Córas Ama & Tinrimh 

  

Cur i bhfeidhm iomlán SoftWorks 

  

Q2 onward 

 
Conclúid 

Ba bhliain chlaochlaitheach í 2024 don Roinn 

Acmhainní Daonna in Ospidéal Naomh Eoin, bliain a 

raibh fás, nuálaíocht agus comhoibriú mar 

phríomhghné di. Agus muid ag féachaint chun cinn ar 

2025, táimid tiomanta fós do thaithí na bhfostaithe a 

fheabhsú, tionscnaimh straitéiseacha earcaíochta 

agus oiliúna a thiomáint, agus lucht saothair 

athléimneach agus éagsúil a chothú. Cinntíonn ár 

bhfócas comhchoiteann ar fholláine, ar fheidhmíocht 

agus ar inbhuanaitheacht go bhfuilimid in ann dul i 

ngleic le dúshláin amach anseo agus leanúint ar 

aghaidh ag seachadadh sármhaitheasa i gcúram 

othar trí neart ár ndaoine. 



44 

Tuarascáil Bhliantúil Ospidéal Naomh Eoin 2024 

 

 
Acmhainní Daonna 

 

 

Réamhrá 

Tá Roinn Sláinte Ceirde (OH) ar an láthair in 

Ospidéal Naomh Eoin fós ina rannpháirtí 

ríthábhachtach i sláinte, sábháilteacht agus 

feidhmíocht ár lucht saothair. In 2024, thacaigh an 

roinn le foirne cliniciúla agus neamhchliniciúla trí 

fhaireachas sláinte réamhghníomhach, measúnú 

riosca, cur chun cinn sláinte, agus cúram freagrúil. 

 

Tugann láithreacht foirne OH tiomnaithe buntáistí 

suntasacha don ospidéal agus dá fhoireann. 

 

Buntáistí don Ospidéal 

· Leanúnachas Fórsa Saothair & Laghdú ar 

Neamhláithreacht: Cuireann idirghabháil luath, 

pleananna athshlánúcháin saincheaptha, agus 

measúnuithe riosca ar chumas filleadh ar an 

obair níos tapúla agus níos sábháilte agus 

íoslaghdaíonn siad neamhláithreachtaí 

fadtéarmacha. 

· Comhlíonadh Rialála: Cinntíonn sé go 

gcomhlíonann an t-ospidéal caighdeáin agus 

ceanglais reachtacha an HSE, lena n-áirítear 

athbhreithnithe vacsaínithe, oiliúint láimhseála 

láimhe, scagadh eitinn, agus bearta rialaithe 

ionfhabhtaithe. 

· Éifeachtúlacht Oibríochta: Éascaíonn an 

fhoireann ar an láthair cinnteoireacht thapa, 

laghdaíonn sí spleáchas ar sheirbhísí 

seachtracha, agus tacaíonn sí le himréiteach 

tráthúil fostaithe nua, rud a chuireann le próisis 

earcaíochta agus ionduchtaithe níos réidhe. 

· Bainistíocht Teagmhas: Laghdaíonn measúnú 

agus tacaíocht láithreach mar fhreagairt ar 

ghortuithe san ionad oibre (e.g., teagmhais 

snáthaide agus láimhseála láimhe) an riosca 

agus feabhsaíonn siad torthaí. 

Buntáistí don Fhoireann 

· Tacaíocht Sláinte Rúnda: Baineann an 

fhoireann leas as tacaíocht inrochtana, rúnda 

do shaincheisteanna sláinte a bhaineann leis 

an obair agus i gcoitinne, lena n-áirítear 

acmhainní sláinte meabhrach trí sheirbhísí 

EAP. 

· Cur Chun Cinn Sláinte & Oideachas: 

Feabhsaíonn tionscnaimh oiliúna ar an láthair 

agus feasachta sláinte eolas na foirne agus 

sábháilteacht san ionad oibre. 

· Measúnuithe Pearsantaithe: Cuidíonn seirbhísí 

cosúil le scrúduithe súl VDU, athbhreithnithe 

eirgeanamaíochta san ionad oibre, agus 

faireachas riospráide lena chinntiú go bhfuil 

daoine aonair oiriúnach don ról agus go bhfuil a 

dtimpeallachtaí oiriúnaithe dá riachtanais. 

· Abhcóideacht Folláine: Mar bhaill ghníomhacha 

de choistí ospidéil, tá ról lárnach ag an 

bhfoireann OH i gcur chun cinn folláine na 

foirne agus cultúr sláinte agus sábháilteachta. 

 
Mar achoimre, is sócmhainn straitéiseach 

d’Ospidéal Naomh Eoin í an Roinn Sláinte Ceirde 

ar an láthair, ag cothú lucht saothair sláintiúil, 

rannpháirteach agus comhlíontach. Tacaíonn a 

comhtháthú sna hoibríochtaí laethúla le 

hathléimneacht aonair agus eagraíochtúil araon, 

rud a chabhraíonn le hardchaighdeáin chúram othar 

a chinntiú trí shláinte ár ndaoine. 

. 
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Córais Faisnéise 

 

Réamhrá 

Is gineadóir agus úsáideoir dian faisnéise digití é an 

tOspidéal agus baineann sé úsáid fhorleathan as raon 

leathan teicneolaíochtaí faisnéise agus cumarsáide i 

seachadadh a sheirbhísí cúram sláinte agus i riarachán 

agus i rith ghinearálta an Ospidéil. 

Soláthraíonn agus cothabhálann an roinn Córais 

Faisnéise / Teicneolaíocht Faisnéise agus Cumarsáide 

- TF (TFC) córais ríomhaireachta, teileachumarsáide 

agus closamhairc an Ospidéil agus cuireann sí 

tacaíocht theicniúil ar fáil do thart ar 500 úsáideoir na 

gcóras seo. 

Tá an roinn TF (TFC) freagrach freisin as slándáil 

chórais faisnéise agus cumarsáide an Ospidéil agus as 

slándáil na sonraí atá iontu. Tá bearta láidre i bhfeidhm 

ag an Ospidéal chun rúndacht, sláine agus 

infhaighteacht leanúnach na gcóras agus na sonraí 

araon a chinntiú. 

 

Buaicphointí Seirbhíse le linn 
2024 

Bhí fócas leanúnach ar staidiúir chibearshlándála na 

heagraíochta a fheabhsú trí fhíordheimhniú 

ilfhachtóireach a chur i bhfeidhm ar ár dtimpeallacht 

ríomhphoist, rud a cheanglaíonn ar úsáideoirí a 

bhfuil rochtain iargúlta acu ar thairseach Rochtain 

Gréasáin Outlook Naomh Eoin dul trí chéim slándála 

breise maidir le cód a sheoltar trí théacs chuig a 

bhfón póca a iontráil, chomh maith lena ndintiúir 

logála isteach fearainn.  

Chun ligean dúinn cloí níos fearr le ceanglais 

 threoracha NIS2 maidir le sainaithint sócmhainní, 

 aicmiú agus scanadh leochaileachta, chuireamar 

bogearraí monatóireachta Lansweeper Pro i 

bhfeidhm a sholáthraíonn cláir sócmhainní crua-

earraí agus bogearraí digiteacha dúinn agus a 

ligeann dúinn sócmhainní neamhphaisteáilte a aithint 

le haghaidh feabhsúcháin. 

 

Chomh maith leis sin, rinneamar iarratas ar 

mhaoiniú le haghaidh fearas cúltaca Datto Sirus, rud 

a ligeann dúinn freastalaithe ríthábhachtacha a 

chúltaca don fhearas agus don Datto Cloud chomh 

maith. Tá sé seo ag teacht le prionsabal 

Aisghabhála NIS2 agus NIST CSF agus méadaíonn 

sé ár seasamh i gcoinne cibearshlándála. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ina theannta sin, chuireamar ár 4 fhreastalaí Windows Server 2012 
atá fágtha, a bhí tar éis teacht ar dheireadh a saoil, in ionad 
freastalaithe Windows Server 2022 atá maoinithe ag an HSE. 
Áiríodh leis seo 3 cinn dár bhfreastalaithe is criticiúla, lena n-áirítear 
ár bhfreastalaí comhad & priontála agus 2 fhreastalaí óstach fíorúla 
Hyper-V a óstálann 10 agus 11 freastalaí faoi seach, a aistríodh go 
rathúil chuig na freastalaithe óstacha nua. Ba iad seo na 
freastalaithe deireadh saoil amháin a bhí fágtha againn ó 2024. 

  

Agus Leanúnachas Gnó mar aidhm againn, chuireamar balla 
dóiteáin tánaisteach i bhfeidhm chun déileáil le teip-aistriú ónár 
bpríomhnaisc idirlín go naisc thánaisteacha, rud a chuir deireadh le 
pointe teipe aonair féideartha. 

 

Rinneamar mórchuid oibre chun na lasca líonra go léir ar fud an 
ospidéil a athsholáthar, ag athsholáthar an trealaimh HP a bhí ag 
deireadh a ré le lasca Extreme Networks. D’éirigh linn iarratas a 
dhéanamh ar mhaoiniú ón HSE don tionscnamh seo, agus fuair 
muid cead dó. 

Don bhliain 2024, chuireamar clár mór nua inmheánach i bhfeidhm 
san Aonad Díobhála Áitiúil dar teideal InjuryNet. Forbraíodh é seo 
go hinmheánach agus is taifead cliniciúil digiteach saincheaptha 
d’othair agus liosta oibre aonaid é. Sruthlíníonn sé rianú sreabhadh 
othar, feabhsaíonn sé cruinneas agus inléiteacht na ndoiciméad 
cliniciúil, agus éascaíonn sé atreoruithe ríomráiteacha éifeachtacha 
chuig Dochtúirí Teaghlaigh, Fisiteiripe agus an Clinic Briste. Trí 
phróisis pháipéarbhunaithe a dhíchur, laghdaíomar tuirse na 
gcliniceoirí, luasghéaraíomar cúram othar, agus chuireamar ar 
chumas tuairisciú saincheaptha le haghaidh códú urscaoilte agus 
gníomhaíocht aonaid. Cuireadh an tionscadal seo ar aghaidh do 
ghradam Spark Summit 2025 an HSE agus bhuaigh sé gradam an 
Táirge Digiteach is Fearr. 

 

D’fhorbraíomar uirlis Cógaisíochta freisin. 

Ligeann an uirlis seo don roinn Cógaisíochta rianú a dhéanamh ar 
na drugaí atá ag othar ar leith agus cuireann sé ar chumas 
doiciméadú agus bainistíocht éasca a dhéanamh ar chúram othar. 

Mar gheall air seo, is féidir leis an gCógaslann sonraí othar a 
ionghabháil go héasca trí chuardach othar PID agus tuairimí 
cógaisíochta a chur i bhfeidhm taobh thiar de chuntais logáilte 
isteach fíordheimhnithe chun críocha iniúchta. 

 

Forbraíodh uirlis bheag éigeandála móire don ospidéal. Ligeann sé 
seo do bhainisteoirí teachtaireachtaí téacs SMS ar fud an tsuímh a 
sheoladh chuig foireann an ospidéil i gcás éigeandála móire. 
Úsáideann sé seo API Essendex chun seoladh teachtaireachtaí a 
éascú. Ligeann an uirlis do bhainisteoir SMS a sheoladh chuig 
faighteoir amháin nó níos mó. 
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Tionscnaimh/Feabhsuithe 
Cáilíochta a Baineadh Amach le linn 
2024 

 

1. Rinneadh uasghrádú ar bhonneagar lasctha líonra 

HP roimhe seo, a bhí ag deireadh a ré, le réiteach 

Extreme Networks lena n-áirítear athsholáthar 17 

lasc líonra ar fud champas an ospidéil. Is é an 

toipeolaíocht a úsáidtear ná ‘cnámh droma tite’. Is 

é an príomhsheomra freastalaí an ‘mol líonra’ agus 

tá na 11 chaibinéad cumarsáide iargúlta atá suite 

ar fud an champais idirnasctha le cábla snáithín 

1000FX.Soláthraíodh maoiniú don tionscadal seo 

trí thionscnamh Maoinithe Cibearshlándála an 

HSE. 

2. Cuireadh bogearraí monatóireachta Lansweeper 

Pro i bhfeidhm, a chomhdhlúthaíonn sonraí 

sócmhainní crua-earraí agus bogearraí i gcóras 

taifead láraithe, rud a thugann infheictheacht ar 

thimpeallacht TF na heagraíochta. Soláthraíonn sé 

measúnuithe leochaileachta ar shócmhainní freisin, 

rud a chuireann ar chumas rioscaí cibearshlándála 

féideartha a aithint agus a leigheas. 

3. Cuireadh fíordheimhniú ilfhachtóireach i bhfeidhm 

d’úsáideoirí ríomhphoist iargúlta. Feabhsaítear 

staid chibearshlándála an ospidéil trí shraith 

bhreise fíordheimhnithe a éileamh d’úsáideoirí a 

bhfuil rochtain iargúlta acu ar fhreastalaí 

ríomhphoist an Ospidéil trí Outlook Web Access. 

4. Baineadh an seanchóras dáilte teilifíse analógach, 

agus ní raibh fágtha ach an córas digiteach nua a 

sholáthraíonn cáilíocht pictiúr níos fearr, raon níos 

mó cainéal ar fáil agus a fheabhsaíonn taithí an 

othair. 

5. Suiteáladh cáblaí snáithíneacha nua chuig an 

lasc líonra i bhfoirgneamh na Siopaí/Ceannaigh. 

Soláthraíonn sé seo nasc luais 1GB anois leis 

an lasc líonra san fhoirgneamh sin, in ionad an 

naisc luais 100MB a bhí ann roimhe seo. 

6. Rinneadh 11 táibléad a úsáideadh chun iniúchtaí 

MEG a dhéanamh ar fud an ospidéil a 

athsholáthar. 

7. Uasghrádaíodh Citrix Netscaler agus an 

timpeallacht Citrix atá mar bhunús leis go dtí 

na leaganacha is déanaí. Feabhsaíonn sé 

staid chibearshlándála na n-eagraíochtaí 

mar is ceann dár seirbhísí atá nochtaithe 

don idirlíon poiblí é seo. 

8. Suiteáladh an dara balla dóiteáin Fortinet 60F chun 

aistriú teipe a sholáthar don bhalla dóiteáin atá ann 

cheana féin. Soláthraíonn na ballaí dóiteáin 

sonracha seo aistriú idir ár bpríomhnasc idirlín 

snáithíneach agus ár nasc gan sreang cúltaca i 

gcás briseadh seirbhíse ar an bpríomhnasc. 

9. Cuireadh gléas téarnaimh tubaiste Datto Siris i 

bhfeidhm a cheadaíonn cúltacaí áitiúla agus 

scamallbhunaithe de fhreastalaithe 

ríthábhachtacha, rud a fheabhsaíonn téarnamh 

tubaiste agus leanúnachas gnó araon toisc go 

gceadaíonn sé cruthú freastalaí fíorúil áitiúil nó 

macasamhail scamallbhunaithe den fhreastalaí 

cúltaca i gcás cliseadh an fhreastalaí. Cuireadh 

maoiniú ar fáil don tionscadal seo trí thionscnamh 

Maoinithe Cibearshlándála an HSE. 

10. Rinneadh 4 fhreastalaí Windows Server 2012 a bhí 

ag deireadh a saoil a athsholáthar le freastalaithe 

Windows Server 2022.Áiríodh leis seo ár 

bpríomhfhreastalaí comhad & priontála agus 2 

fhreastalaí Óstach Fíorúil Hyper-V. Cuireadh 

maoiniú ar fáil don tionscadal seo trí thionscnamh 

Maoinithe Cibearshlándála an HSE. 

11. Cuireadh samhlacha nua in ionad 22 ríomhaire 

cliaint mar chuid den athnuachan leanúnach ar 

chrua-earraí cliant.Tá tús curtha le córas 

oibriúcháin Windows 11 a rolladh amach chuig 

ríomhairí cliant nua, roimh dheireadh a ré Windows 

10. Tá Windows 11 á rith ag 19 ríomhaire cliant 

faoi láthair. 

12. Rinne iarratas ar mhaoiniú ó HSE don chóras 
Measúnaithe Cairdiach Pathfinder Sentinel, a 
chuirfidh córas deireadh saoil reatha in ionad an 
chórais atá ann cheana féin. Ar ordú agus le 
himscaradh i R2 2025.  
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Spriocanna Straitéiseacha do 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tionscadal imirce 

M365 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Uasghrádú ar chóras 

Measúnaithe 

Cairdiach 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tionscadal imirce 

scamall Megapay 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Rolladh amach córas 

endoscópachta 

(Tionscadal Náisiúnta 

HSE) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tionscadal NIMIS 

CRIS (Tionscadal 

Náisiúnta HSE) 

 

 
 
 
 
 
 

 
Treoir NIS2 AE 

maidir le tionscadal 

comhlíontachta 

Cibearshlándála 

 

 
Conclúid 
Leanfaidh an roinn de sheirbhís fhreagrach agus 

réamhghníomhach araon a sholáthar agus tá sí ag 

tnúth le glacadh le plean straitéiseach an Ospidéil a 

thabharfaidh treoir do ghníomhaíochtaí na roinne 

amach anseo agus a chuirfidh ar ár gcumas tacú leis 

an Ospidéal chun a chuspóirí straitéiseacha a bhaint 

amach. 

 

Fanfaidh cibearshlándáil agus 

athsholáthar/uasghrádú leanúnach trealaimh, 

feidhmchlár agus seirbhísí níos sine mar 

phríomhréimse fócais sna blianta amach romhainn. 

 

Beidh an t-aistriú go Microsoft 365 ina 

mhórthionscadal ach tabharfaidh sé sinn i gcomhréir 

le ceanglais an HSE agus ligfidh sé úsáid a bhaint as 

gnéithe slándála agus athléimneachta a chuireann sé 

ar chumas. Táimid ag tnúth le cur i bhfeidhm an 

phlean forbartha caipitil, leis na deiseanna 

feabhsúcháin agus infheistíochta i seirbhísí a 

d'fhéadfadh teacht ina dhiaidh sin.
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Roinn Altranais 

 

 

Réamhrá 

Le linn 2024, léirigh an Roinn Altranais tiomantas 

cúram ardchaighdeáin a sholáthar dár n-othair uile. 

Bhí dúshláin romhainn i míonna tosaigh 2024 ach 

sháraíomar iad seo trí phlé agus comhaontú, rud a 

d’eascair as an obair de réir rialacha a cuireadh tús 

léi in 2023. Is é an sprioc atá againn maoiniú a fháil 

do Fhoireann Níos Sábháilte agus cás gnó curtha 

isteach agus ceadaithe go náisiúnta, rud a 

chinnteoidh go mbeidh áit oibre tarraingteach ann 

don lucht saothair altranais nua-aimseartha. 

I gcomhar lenár gcomhghleacaithe ar fud an ghrúpa, 

lean an Straitéis Altranais agus Cnáimhseachais 

2023-2027 ag sainiú ár dtreo i gcur chun cinn cultúir 

atá tiomanta do chúram othar ardchaighdeáin agus 

sábháilte a sholáthar. Táimid tar éis glacadh le cultúr 

smaointeoireachta cruthaithí, dul chun cinn digiteach 

agus táimid oscailte do chur chuige nua cúraim a 

iniúchadh ar fud na foirne. 

 
Táimid ag tnúth le méadú ar líon na socrúchán altraí 

mac léinn in 2025 agus táimid ag déanamh measúnú 

criticiúil ar réimsí leathnaithe laistigh d'Ospidéal 

Naomh Eoin le haghaidh oideachais agus oiliúna. 

Cuimseoidh siad seo an tAonad Lae agus an tAonad 

Máinliachta Lae nuair a bheidh sé oscailte go 

hiomlán ag feidhmiú. 

 

Díriú ar KPIanna Náisiúnta a bhaint amach maidir le 

pleananna Gnóthachtála Feidhmíochta agus 

Forbartha Gairmiúla a chomhlánú do gach ball foirne 

chun an fhoireann a spreagadh agus a spreagadh 

chun a gcuid Próifílí altranais féin a fhorbairt 

tuilleadh. Ag spreagadh na foirne chun páirt a 

ghlacadh i gcúrsaí Ceannaireachta chun a gcuid 

scileanna ceannaireachta a fheabhsú. 

 
Spriocanna Straitéiseacha do 2025 

Sprioc Straitéiseach 1: Forbairt ár mBonneagair 

Fuarthas maoiniú ó Fhriotaíocht Frithmhiocróbach 

agus Rialú Ionfhabhtaithe (AMRIC) chun athchóiriú 

iomlán a dhéanamh ar cheithre sheomra aonáitíochta 

ar an gCéad Urlár. Leanfaimid orainn ag obair ar 

uasghrádú cóiríochta agus bonneagair ar mhaithe le 

compord agus sábháilteacht othar. 

Sprioc Straitéiseach 2: Rochtain Thráthúil ar 

Chúram Sceidealaithetegic 

Fuaireamar cead leanúnach ón HSE chun 

Colonoscopy Scagthástála Bputóg a dhéanamh don 

tSeirbhís Náisiúnta Scagthástála Ailse i rith 2024, le 

tacaíocht ónár nAltra Cleachtóir Ardleibhéil Cláraithe 

i nGastraenterolaíocht. 

 

Sprioc Straitéiseach 3: Sármhaitheas a Thiomáint 

i dTaithí an Othairtrategic  

Agus iad ag iarraidh feabhas a chur ar chúram agus 

ar thaithí an othair, fuair an fhoireann maoiniú tríd an 

gClár Náisiúnta Nuálaíochta Spark agus an tAonad 

Forbartha Gairmiúla Altranais agus Cnáimhseachais 

chun trealamh insamhalta a cheannach. Tá foghlaim 

bunaithe ar insamhalta anois ina cuid lárnach den 

teagasc cúram sláinte agus tá sí tar éis teacht chun 

cinn ó fhoghlaim sa seomra ranga go foghlaim atá 

níos inrochtana agus níos solúbtha. Cuireann sé seo 

ar chumas fhoireann Altranais Naomh Eoin a 

bhforbairt ghairmiúil leanúnach a fheabhsú. 

 

Sprioc Straitéiseach 4: Infheistiú inár 

bhFoireann agus ina bhFolláinetrategic Goal  

Tar éis plé le baill foirne agus ionadaithe 

ceardchumainn, bhí áthas orainn a fheiceáil gur 

tugadh saincheisteanna caidrimh thionsclaíocha 

chun críche i mí Eanáir faoi choimirce an 

Choimisinéara um Chaidreamh san Ionad Oibre 

(WRC). Chuidigh feachtas earcaíochta spriocdhírithe 

le leibhéil foirne a mhéadú chun tacú lenár n-altraí 

agus lenár gcúntóirí cúram sláinte. Leanfaimid orainn 

ag obair i dtreo foirne níos sábháilte a chur i 

bhfeidhm i gcomhréir leis an gCreat Náisiúnta um 

Fhoireann Níos Sábháilte le haghaidh cúram 

altranais sábháilte, ardchaighdeáin. 

 

Bhain muid taitneamh as Lá Idirnáisiúnta na nAltraí a 

cheiliúradh, ag tabhairt aird ar éachtaí na foirne 

Altranais. 

 

Sprioc Straitéiseach 5: Comhpháirtíochtaí a 

Fhorbairt le Príomhpháirtithe Leasmhararategic  

I gcomhréir le cuspóirí na Limistéar Sláinte 

Comhtháite, chomhoibrigh an fhoireann Altra 

Speisialtóireachta Cliniciúla lena gcomhghleacaithe 

ar fud an ghrúpa ospidéil chun freastal ar riachtanais 

daoine aonair agus ár bpobal. 

 

I gcomhar le comhghleacaithe ar fud an ghrúpa, tá 

foireann na Stiúrthóirí Cúnta Altranais (ADON) tar éis 

dul isteach i gComhairle Ghrúpa ADoN anois chun 

ceannaireacht a neartú ar fud an ghrúpa. 
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Seirbhísí/Oibríochtaí Othar 

 
 
 

 

Cuireann an Roinn Seirbhísí d’Othair tacaíocht 

riaracháin, cléireachais agus tacaíochta ar fáil do 

gach roinn chliniciúil agus tacaíochta laistigh de na 

réimsí seo a leanas: seirbhísí Othair 

Chónaitheacha/Cásanna Lae, seirbhísí 

Eindoscópachta, Aonad Díobhála Áitiúil, Aonad 

Measúnaithe Leighis, Seirbhísí Othair 

Sheachtracha, Fisiteiripe, Cógaisíocht, 

Radaiteolaíocht, Aonad Measúnaithe Cairdiach, 

Cead Isteach Réamh-Mheasúnaithe agus 

Altraspeisialtóirí Cliniciúla. 

Tacaíonn foireann cléireachais agus iompróirí atá 

an-oilte agus tiomanta leis an mBainisteoir Seirbhísí 

d’Othair. 

Tá freagracht fhoriomlán ar an mBainisteoir Seirbhísí 

d’Othair as bainistíocht laethúil riaracháin na 

seirbhísí oibríochtúla a mbíonn tionchar acu ar othair 

laistigh den ospidéal. Déanann Seirbhísí d’Othair a  

ndícheall a chinntiú go gcuirtear seirbhísí ar fáil go 

héifeachtúil do gach othar a fhreastalaíonn ar an 

ospidéal. 

 

Déanfaidh an tuarascáil seo comparáid idir leibhéil 

ghníomhaíochta idir 2023 agus 2024. 

 

 
Buaicphointí 

Staitisticí Othar Cónaitheach 2023 V 2024 
 
 
 
 

 

 
Gníomhaíocht 
Othar Cónaithe 

6817 
 
 
 
 
 

 
2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 

 

 Gníomhaíocht Othar Cónaithe 

2023 6817 

2024 3698 

 

 2023  2024 

3698 
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Máinliacht roghnach othar cónaitheach  

 
 
 
 
 

 

2045 

     Máinliacht roghnach othar cónaitheach 
 
 
 
 
 
 

 
1000 1250 1500 1750 2000 2250 

 

 Máinliacht roghnach othar cónaitheach  

2023 2045 

2024 1926 

 

 2023  2024 

 
 
 
 
 

 
Gníomhaíocht Cás Lae 23 V 24 

 
 
 
 
 

 

            Gníomhaíocht Cás Lae 

4429 
 
 

 
4150 4200 4250 4300 4350 4400 4450 

 

 Gníomhaíocht Cás Lae 23 V 24 

2023 4255 

2024 4429 

 

 2023  2024 

1926 

4255 
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Gníomhaíocht Aonaid Measúnaithe Leighis 23 V 24 

 
 
 
 
 

 

MAU 

6463 
 
 

 
2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000 5500 6000 6500 7000 

 

 MAU 

2023 5187 

2024 6463 

 

 2023  2024 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Gníomhaíocht Aonaid Gortuithe 23 V 24 
 
 
 

 

 

LIU 

17764 

 
18096 

 
 

 
2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000 20000 

 

 Gníomhaíocht Aonaid Gortuithe  

2023 17764 

2024 18096 

 

 2023  2024 

5187 
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Gníomhaíocht Othar Seachtrach 23 V 24 
 
 
 
 
 
 

 

OPD 

8047 
 
 

 
2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 

 

 Gníomhaíocht Othar Seachtrach 

2023 7316 

2024 8047 

 

 2023  2024 

 
 
 
 

 

Príomhphointí Seirbhísí d'Othair 

Tá an t-éileamh ar chúram sceidealaithe agus 

neamhsceidealta laistigh dár seirbhísí ag fás i gcónaí 

ar bhonn seachtainiúil/míosúil agus bliantúil. Tá sé mar 

aidhm ag Seirbhísí d'Othair leanúint de thacaíocht a 

thabhairt don ghníomhaíocht mhéadaithe ar fud na 

heagraíochta trí phróisis éifeachtacha a chur i 

bhfeidhm chun freastal ar an éileamh ar ár seirbhísí. 

 

Tá Healthmail agus T-Pro curtha i bhfeidhm go rathúil 

ar fud Seirbhísí d'Othair agus mar thoradh air sin táimid 

anois i mbun rochtain ar healthlink a chur ar fáil do 

gach ball foirne tacaíochta riaracháin laistigh de 

sheirbhísí d'othair. Cuirfidh sé seo ar chumas 

atreoruithe a fháil láithreach ó laistigh den ghrúpa 

ospidéil agus ó fhoinsí seachtracha ar nós dochtúirí 

teaghlaigh agus cúram pobail. 

 

Is tosaíocht do 2025 tacú le meanma na foirne agus 

próisis riaracháin agus pórtála éifeachtacha chun tacú 

le cúram othar. 

 

      

 

7316 
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Cógaslann 

 

Seirbhís Cógaisíochta 

Príomhbhuaicphointí Seirbhíse le linn 2024 lena n-

áirítear aon dhúshláin ar leith, conas a sáraíodh iad 

seo agus aon Tionscnaimh/Feabhsuithe Cáilíochta 

atá bainte amach nó ar bun. 

 
 

Príomhbhuaicphointí Seirbhíse 
2024 

Tá Foireann na Cógaisíochta comhdhéanta de 

Chógaiseoirí agus de Theicneoirí Cógaisíochta, agus 

oifigeach cléireachais agus Dóirtéir Cógaisíochta 

mar thacaíocht acu. Cuireann an tseirbhís réimse 

leathan seirbhísí ar fáil ar fud an ospidéil, lena n-

áirítear cógaisíocht chliniciúil, maoirseacht 

fhrithmhiocróbach, sábháilteacht cógais agus 

maoirseacht friththéachtaithe, ag tacú le forordú cuí, 

oideachas othar, monatóireacht agus obair leantach 

agus réiteach cógais. Cuireann baill na Foirne 

Cógaisíochta le hobair ceithre choiste déag éagsúla, 

lena n-áirítear dhá cheann laistigh de ULHG agus 

dhá cheann ar an leibhéal náisiúnta. 

Tá naisc ag an Roinn leis an gCumann um 

Fhoghlaim Thaithíúil ar Chleachtas Cógaisíochta 

(APPEL), Scoil na Cógaisíochta i gColáiste na 

hOllscoile, Corcaigh, agus GEManna Ollscoil 

Luimnigh agus, trí mhac léinn cógaisíochta eile a 

éascú le haghaidh taithí oibre, Scoil Cógaisíochta 

Ollscoil na Banríona, Béal Feirste. 

Trí na deiseanna seo agus deiseanna eile, tacaíonn 

an Fhoireann Cógaisíochta le dul chun cinn na 

Cleachtais Cógaisíochta agus an t-othar i gcroílár ár 

ngníomhaíochtaí, agus ag an am céanna ag tacú le 

sprioc straitéiseach an ospidéil - ár bpróifíl agus ár 

gcumas acadúil, taighde agus nuálaíochta a neartú. 

Feidhmíonn Cógaslann an Ospidéil samhail 

feabhsúcháin cáilíochta leanúnaigh chun ár 

spriocanna inmheánacha roinne a bhaint amach, 

eadhon 

• Úsáid shábháilte, éifeachtach agus eacnamaíoch 

cógas 

• Uasmhéadú cógas a chur chun cinn chun na 

torthaí is fearr is féidir a fháil d’othair 

• Sármhaitheas a sheachadadh i gCleachtas na 

Cógaisíochta 

 

 

Dúshláin le linn 2024 

Éilíonn ganntanas drugaí go leor uaireanta 

cógaisíochta gach seachtain 

Bhí tionchar ag ganntanas drugaí ar an ospidéal i rith 

na bliana. Baineadh amach bainistíocht rathúil ar gach 

ganntanas drugaí aonair trí thionscnaimh a aimsiú ó 

mhargaí seachtracha, idirghabhálacha cógaiseoirí 

cliniciúla, faisnéis a roinnt idir ospidéil, agus 

tionscnaimh náisiúnta, amhail treoirlínte cliniciúla nua 

maidir le ganntanas sonrach a ghlac an t-ospidéal mar 

réamh-mheas ar ghanntanas drugaí atá le teacht. 

 

Tá ganntanas drugaí ag tarlú ag méadú le roinnt 

blianta anuas mar gheall ar roinnt fachtóirí; 

saincheisteanna slabhra soláthair, éileamh domhanda 

méadaitheach, ganntanas amhábhar, agus tarraingt 

siar roinnt cógas nach bhfuil inmharthana go 

heacnamaíoch. 

 
Is féidir tionchar ganntanas drugaí a bheith air ag 

aon chéim i rith thuras an othair; nuair a ligtear an 

t-othar isteach san ospidéal, agus nuair a 

scaoiltear an t-othar amach san ospidéal agus ina 

dhiaidh. Chuir rannpháirtíocht na gcógaiseoirí 

cliniciúla béim ar chosc a chur ar scaoileadh 

amach féideartha ‘teipthe’ mar gheall ar easpa 

infhaighteachta cógais áirithe nuair a théann an t-

othar abhaile. 

 

Réiteach Cógais agus méadú suntasach ar ghéire 

other 

Bhí rátaí réitigh cógais níos ísle sa chéad leath den 

bhliain mar gheall ar easnamh cógaiseoirí, i bpáirt. 

Bhí ról ag géire othar níos airde freisin, agus bhí 

leibhéil níos airde ionchuir agus ama cógaiseoirí 

cliniciúla ag teastáil ó níos mó othar. Bhí leibhéal 

níos airde ionchuir cógaiseoirí cliniciúla ag teastáil ó 

dhuine as gach ceathrar othar in 2024 ná in 2023. 

 

Lean infheistíocht i gclaochlú digiteach ar 

shreabhadh oibre agus próiseas na cógaisíochta 

cliniciúla de bheith ag baint torthaí amach, áfach, 

rud a thug deis d’othair leis an ngá is airde agus an 

riosca is mó athbhreithniú a dhéanamh ar dtús. 

Léiríonn an cur chuige seo dea-chleachtas 

idirnáisiúnta sa chógaisíocht chliniciúil, agus tá 

spéis ag méadú ann in Éirinn. Tá Cógaslann 

Ospidéal Naomh Eoin ar thús cadhnaíochta lena cur 

chuige digiteach, agus deiseanna á nglacadh chun 

a cuid oibre a chur i láthair lucht féachana cliniciúil 

níos leithne le linn 2024. 
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Léiríodh tionchar post cógaiseora líonta le rátaí 

feabhsaithe athmhuintearais cógais don chuid 

dheireanach den bhliain. Mar thoradh ar an 

éileamh níos airde ar acmhainní cógaiseora a 

bhain le géarchéim níos airde, cuireadh   

teorainneacha ar thionscadail, seachas tionscadail 

tosaíochta, a d’fhéadfaí a thionscnamh nó a 

dhúnadh. 

 

Níos mó cógas ar oideas in aghaidh an othair 

Rinneadh freastal ar an tríú dúshlán seo maidir le 

méadú ar líon na gcógas ar oideas in aghaidh an 

othair trí athbhreithniú agus nuashonrú a dhéanamh 

ar an éagsúlacht drugaí a bhí ar siúl ar leibhéal na 

mbardaí. Rinneadh an próiseas soláthair cógaisíochta 

do chógais, próisis ordaithe na mbardaí agus sceidil 

seachadta drugaí a fheabhsú chun freastal ar an 

éileamh. 

 

I measc tionscnaimh eile bhí méadú ar chuairteanna 

ó Theicneoirí Cógaisíochta ar na bardaí. Chuir an 

fhoireann altranais fáilte mhór roimh na 

hidirghníomhaíochtaí duine le duine seo agus 

chabhraigh siad le fadhbanna a réiteach maidir le 

suíomhanna stoic drugaí agus soláthar ar an mbarda. 

Chomh maith leis sin, d'éascaigh an chógaslann 

ionduchtú altraí nua ar na córais ordaithe drugaí agus 

stórála drugaí. 

 

Forbraíodh acmhainní chun tacú le riarachán drugaí, 

agus feabhsaíodh rochtain orthu seo trí naisc 

dhigiteacha saincheaptha tiomnaithe a chruthú ar na 

hacmhainní foirmle d'altraí. 

 

 

Tionscnaimh/Feabhsuithe 
Cáilíochta 2024 

Gnóthachain gan choinne le bogadh na Clinic 

Friththéachtaithe 

Bhog suíomh na Clinic Friththéachtaithe faoi stiúir na 

gCógaiseoirí ag deireadh na bliana. Forbraíodh 

próiseas chun tacú le hothair a raibh taithí acu ar 

fhreastal ar shuíomh ar leith le blianta fada chun go n-

oibreodh an chlinic go réidh sna seachtainí roimh 

agus tar éis an bhogadh. Ag an am céanna, d’fhonn 

feabhas a chur ar thréchur othar agus próisis a 

shruthlíniú, bhain cógaiseoirí leas as an deis seo 

chun seisiún amháin in aghaidh na seachtaine a 

dhíriú go hiomlán ar warfarin, agus an ceann eile ag 

bainistiú othair ar fhriththéachtaithe eile agus 

athbhreithnithe ‘práinneacha’ ar warfarin. D’aistrigh 

othair go maith chuig an suíomh agus na socruithe 

nua, agus bhí róil lárnacha cobhsaíochta agus 

dearbhaithe ag foireann cléireachais agus altranais 

na clinice freisin. Táthar ag súil go mbainfear leas as 

an sreabhadh oibre Cógaiseoirí in 2025.          

  

 

 

Cosc a chur ar dháileoga atá fágtha ar lár nó atá moillithe – 

dhá thionscnamh, aidhm amháin  

 

Rinne an chógaslann dhá thionscadal a raibh sé mar 

aidhm shonrach acu tacú le foireann altranais trí 

dháileadh tráthúil a chumasú; dáileoga drugaí ar lár nó 

ar mhoill a laghdú dáileoga. 

 

Baineann an chéad tionscadal le hothair a ligeadh 

isteach ó MAU an ospidéil tar éis uaireanta sínte agus 

aistrithe ó A&E UHL. 

 

Is é an gnáthphróiseas chun drugaí a ordú d’othar nua 

ná fanacht go dtí go n-aistrítear an t-othar ón MAU go 

dtí an Barda glactha. Scríobhann an bhanaltra iarratas 

drugaí ansin le haghaidh druga nach bhfuil i stoc an 

bharda don othar. Aistrítear an t-iarratas ansin chuig 

an gCógaslann, déantar an druga a dháileadh agus a 

sheachadadh chuig an mbarda. 

 

Chun an próiseas seo a shimpliú agus an t-am a 

thógann sé chun an druga forordaithe a bhaint amach 

chuig an othar a bhrostú, imscaradh cógaiseoir chuig 

MAU chun oideas an othair a athbhreithniú sular 

aistríodh chuig an mbarda é. 

Ullmhaíodh aon drugaí nach raibh i stoc don othar seo 

sa Chógaslann, seachadadh chuig MAU iad agus 

ansin aistríodh iad leis an othar ón MAU go dtí an 

barda glactha a luaithe a bhí leaba ar fáil. 

 
Dhírigh an dara tionscadal ar líon teoranta othar a 

raibh sé beartaithe acu fanacht san ospidéal ar feadh 

tréimhsí níos faide. 

Rinne an Teicneoir Cógaisíochta seiceáil ar stoic 

drugaí an othair ar an mbarda agus thug sé níos mó 

de réir mar a bhí gá leis chun a chinntiú go raibh 

dóthain ar na bardaí chun freastal ar a riachtanais 

don tseachtain dár gcionn. Léirigh sonraí feabhas ar 

ordú agus soláthar drugaí.     

 

Laghdú ar chur isteach: cumarsáid a mhéadú; 

tionscnamh sábháilteachta 

Ó pheirspictíocht na bhFachtóirí Daonna, tá 

cumarsáid labhartha agus scríofa ríthábhachtach 

chun sábháilteacht othar a chothabháil. Tá 

cumarsáid éifeachtach riachtanach nuair a chuirtear 

fiosrúchán faoi chógais ar aghaidh chuig cógaiseoir 

cliniciúil le haghaidh leantach agus freagra tráthúil, 

nuair a shainaithnítear an poitéinseal d’earráid 

chógais sa Chógaslann. 

 
I gcás oibríochtaí Seirbhíse Dáilte Cógaisíochta, is é 

an nós imeachta tipiciúil ná go ndéanann cógaiseoir 

na díoltóireachta an fiosrúchán a chur ar an 

gCógaiseoir Cliniciúil, a dhéanann athbhreithniú ar 

an oideas agus ansin an gníomh molta a chur ar ais 

chuig Cógaiseoir na Díoltóireachta. Oibríonn an nós 

imeachta seo sa treo eile freisin: ní mór don 

Chógaiseoir Cliniciúil foláireamh a thabhairt don 

Chógaiseoir Díoltóireachta nó don Teicneoir 

Cógaisíochta maidir le hoideas othair ar an Kardex. 
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Bhí roinnt glaonna gutháin ina gcúis le cur isteach arís 

agus arís eile; is eol go bhfuil an cur isteach sin ina 

fhachtóir riosca maidir le hearráid chógais agus 

aithnítear go maith é sin. 

 

Chun cur isteach a laghdú agus timpeallacht oibre 

shábháilte a choinneáil don fhoireann cógaisíochta ar 

an mbarda agus sa díoltóir, cruthaíodh comhad Excel 

a d'fhéadfaí a úsáid le haghaidh cumarsáide dhá 

bhealach. Rinneadh tréimhse trialach chun a 

éifeachtacht a mheas. Laghdaíodh glaonna gutháin 

agus cur isteach go suntasach; chinntigh cumarsáid 

scríofa aistriú faisnéise tráthúil chun go bhféadfaí an 

druga ceart a dháileadh don othar ceart ag an am 

ceart. 

 
Mar sin féin, bhí teorainneacha ag baint le húsáid 

comhad excel ag ilúsáideoirí agus ba é an chéad 

chéim eile a glacadh ná dul i dteagmháil leis an 

Roinn Faisnéise chun clár a thógáil ón gcomhad 

excel. Ba é seo an ‘Clár Bán Cumarsáide 

Cógaisíochta’, le rochtain pasfhocail aonair agus 

cumarsáid stampáilte ama. Tá breithiúnas tugtha 

ag an taithí a bhain le húsáid an chláir seo cheana 

féin - an feabhsú cáilíochta timpeallachta oibre is 

fearr atá feicthe againn sa Chógaslann, in ainneoin 

na sochar cógais agus sábháilteachta othar. 

 

Cumas taighde agus dea-chleachtas a thógáil i 

gCúram Othair Scothaosta 

 
Aithnítear ‘comhpháirtíochtaí a thógáil’ mar théama 

tábhachtach i straitéis an ospidéil 2022-2027. Ceann 

dár spriocanna do 2024 ná cumas taighde a fhorbairt i 

néaltrú agus i gCúram Daoine Scothaosta le 

comhpháirtí ollscoile agus tús a chur le Treoirlíne 

Chliniciúil Náisiúnta 2 (Forordú Cuí Cógais 

Shíceatrópach do Chomharthaí Neamhchognaíocha i 

nDaoine le Néaltrú) a chur i bhfeidhm. 

 

Tá tús curtha le réadú na sprice seo. Is í UCC (Scoil na 

Cógaisíochta) an ollscoil chomhpháirtíochta. Rinne 

cógaiseoir iarratas rathúil ar PhD maoinithe oibre-

bhunaithe in UCC. Is é seo an dara hiarrthóir 

dochtúireachta a dhéanfaidh taighde agus é ag obair 

mar chógaiseoir cliniciúil in Ospidéal Naomh Eoin. 

 

Spriocanna Straitéiseacha do 2025 

Tá spriocanna straitéiseacha 2025 na Roinne 

Cógaisíochta ailínithe le Cuspóirí Straitéiseacha 

Ospidéal Naomh Eoin 2022-2027 mar seo a leanas: 

1. Sármhaitheas a thiomáint i dtaithí an othair 

An tSeirbhís Cógaisíochta Cliniciúla a ailíniú le Cláir 

Chliniciúla Náisiúnta. 

I bhfianaise stádas uathúil Múnla 2S an ospidéil agus 

foilsiú Múnla Cúraim do Sheirbhísí 

Réamhmheasúnaithe ag an gClár Cliniciúil Náisiúnta 

um Ainéistéise, cás gnó a fhorbairt agus cógaiseoir 

cliniciúil le speisialtóireacht mháinliachta a earcú. 

 

 

2. Sármhaitheas a thiomáint i dtaithí othar 

Uasmhéadú a dhéanamh ar chur i bhfeidhm uirlisí 

digiteacha chun am cógaisíochta a shaoradh le 

haghaidh cúram other 

 

 

3. Daoine 

Tacaíocht dhearfach a thabhairt do fhorbairt ghairmiúil 

agus coinneáil 

• Aitheantas a bhaint amach do róil speisialtóireachta 

cógaiseoirí cliniciúla 

• Tacú le cáilíocht cógaisíochta cliniciúla a bhaint 

amach d’earcaigh nua cógaiseoirí 

• Ról an Teicneora Cógaisíochta a fhorbairt agus a 

éagsúlú tuilleadh 

 

 

4. Inbhuanaitheacht airgeadais 

a. Cur chuige rathúil i leith ganntanas drugaí a neartú 

trí roghanna soláthraithe agus praghsála a leathnú 

b. Rannpháirtíocht dhearfach a úsáid le Clár 

Bainistíochta Drugaí Rochtana agus 

Comhtháthaithe an HSE chun deiseanna nua a 

shaothrú chun luach ar airgead a fheabhsú i 

soláthar cógais spriocdhírithe 

 

 

5. Inbhuanaitheacht airgeadais  

Leanúint ar aghaidh le rannpháirtíocht sa 

tionscadal náisiúnta um Chóras Bainistíochta 

Cógais Ospidéil chun ullmhú don chóras bogearraí 

nua cógaisíochta. 
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Fisiteiripe 

 

Réamhrá 

Mar rannpháirtí i seirbhís sláinte Ospidéal Naomh 

Eoin, tá ról lárnach ag an Roinn Fisiteiripe maidir le 

feidhmiú, soghluaisteacht agus cáilíocht beatha a 

fheabhsú d’othair chónaitheacha agus d’othair 

sheachtracha a atreoraítear. Bíonn tionchar bunúsach 

ag seirbhísí fisiteiripe othar cónaitheach ar bhainistiú 

urscaoilte othar agus ar bhainistiú leapacha ospidéil. 

Tacaíonn an roinn le cleachtas ardchaighdeáin, 

sábháilteacht othar, forbairt seirbhísí, cumhachtú othar 

agus torthaí sláinte dearfacha.  

 
Cuireann an Roinn Fisiteiripe seirbhísí othar cónaitheach 

agus othar seachtrach ar fáil do chohóirt othar sonracha, 

ar bhonn aonair agus mar chuid de chláir chúraim 

ildisciplíneacha araon. 

Máinliacht Othair Chónaitheacha: Máinliacht 

gínéiceolaíochta, máinliacht bheag ghinearálta, 

Leighis Othair Chónaitheacha: Riospráide, Néar-

ghéaranteolaíocht (soghluaisteacht daoine scothaosta) 

Othair Sheachtracha: Matánchnámharlaigh lena n-

áirítear tacaíocht an Chlinic Measúnaithe Briste Fíorúil 

(VFAC), Sláinte Peilbheach, Bainistíocht Péine agus 

Riospráide. 

 
Lean na príomhdhúshláin don roinn seo le linn 2023 de 

bheith ina ráta atreoraithe ag dul i méid ar fud na 

seirbhíse agus an spleáchas ard a bhí ag an daonra 

othar cónaitheach scothaosta ag cur leis na héilimh ar 

an tseirbhís. 

Lean na príomhdhúshláin don roinn seo le linn 2024 

de bheith ina ráta atreoraithe ag dul i méid ar fud na 

seirbhíse agus an spleáchas ard a bhí ar an daonra 

othar cónaitheach scothaosta, rud a chuir leis na 

héilimh ar an tseirbhís. Tá foireann fhisiteiripe oilte 

agus tiomanta tar éis na dúshláin seo a shásamh, 

áfach, agus iad ag seachadadh cleachtais 

fhianaise-bhunaithe chun torthaí teiripe a 

bharrfheabhsú. 

 

Fisiteiripe 
Mhatánchnámharlaigh Othair 
Sheachtraigh 

Tá an méadú mór ar atreoruithe chuig fisiteiripe ón 

Aonad Gortuithe, go háirithe i gcás gortuithe rúitín, tar 

éis clár nuálach a spreagadh chun an cohórt othar seo 

a bhainistiú; Clár Fisiteiripe Sprain Rúitín mar a thug an 

Fisiteiripeoir isteach mar chliniceoir céad-theagmhála 

san aonad. Cuireann an clár hibrideach sruthlínithe seo 

ionchur fisiteiripe cuí ar fáil do gach othar gan gá le 

liosta feithimh. 

Mar thoradh ar thabhairt isteach Threoirlíne ROAST 

agus splinting Talocast le haghaidh bainistíocht 

gortuithe rúitín san Aonad Gortuithe ag an Fisiteiripeoir 

ar an láthair in 2024, tá laghdú tagtha ar úsáid buataisí 

Siúlóra Seasta le bearta torthaí teiripe dearfacha. 

Oibríonn tacaíocht fisiteiripe Clinic Measúnaithe Briste 

Fíorúil (VFAC) ortaipéideach ón roinn seo clár 

hibrideach freisin gan aon liosta feithimh. 

 

Gníomhaíocht Clinic Fisiteiripe Othar Seachtrach  2023 2024 

Atreoruithe Aonaid Díobhálacha 1436 1749 (saighead fhada suas 
22%) 

Atreoruithe Clinic VFAC  580 730 (saighead fhada suas 
26%) 

Atreoruithe Clinic Chlár Rúitín 461 643 (saighead fhada suas 
39%) 

 

Fisiteiripe Sláinte na mBan Othar 
Seachtrach 

Leanann an Fisiteiripeoir Speisialtóireachta Cliniciúil 

(CSP) de sheirbhís sláinte pelvic a sholáthar d’othair 

fhireann agus mhná a atreoraítear. Tugadh aitheantas 

do ranníocaíocht na roinne le seirbhís fisiteiripe 

Gínéiceolaíochta Othar-Shiúil an Mheán-Iarthair agus 

ainmníodh an conair do Ghradaim Sármhaitheasa HSE 

in 2024. 

 

Thosaigh an CSP sraith seisiún feasachta oideachais in 2024, 

do fhisiteiripeoirí agus altraí Cúraim Phríomhúil chun aird a 

tharraingt ar an bpróiseas conaire atreoraithe. 
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Fisiteiripe Othar Cónaitheach 
Mar thoradh ar Fhisiteiripeoir Foirne a chur leis an 

bhfoireann fisiteiripe othar cónaitheach in 2024, 

rinneadh athchumrú ar an tseirbhís, le deiseanna 

méadaithe do theagmháil le hothair agus Fisiteiripeoir 

tiomnaithe sannta anois do gach urlár othar 

cónaitheach. 

 

Oideachas Cliniciúil do Mhic Léinn 
Fisiteiripe 
 

Lean foireann fisiteiripe a bhfuil taithí acu orthu ag 

feidhmiú ina róil mar Oideoirí Cliniciúla in 2024, do mhic 

léinn BSc agus MSc Fisiteiripe ó Ollscoil Luimnigh. 

Tairgeadh socrúcháin chliniciúla freisin do mhic léinn 

fochéime ón Ísiltír agus d’iarratasóirí aitheantais CORU 

(comhlacht rialála fisiteiripe). 

 

Riarachán na Roinne 

Sa bhliain 2024 tugadh isteach féilire digiteach 

comhroinnte do Fhisiteiripeoirí, rud a chuir deireadh 

le gach dialann pháipéirbhunaithe agus a 

fheabhsaigh an próiseas bainistíochta coinní 

foriomlán. 

Sa bhliain 2024 freisin, rinneadh dul chun cinn i dtreo 

úsáid a bhaint as atreoruithe leictreonacha ón Aonad 

Gortuithe chuig an Roinn Fisiteiripe, le cosán 

digiteach ar Chóras Rianaithe IU le haghaidh 

rochtana ar fhisiteiripe. 

Soláthraíonn Straitéis Ospidéal Naomh Eoin do 

2022-2027 treochlár soiléir chun treoir a thabhairt do 

thosaíochtaí agus cuspóirí gach roinne san ospidéal 

sna blianta amach romhainn. Léiríonn cuspóirí 

oibríochtúla na Roinne Fisiteiripe do 2025 spriocanna 

straitéiseacha an ospidéil go díreach. 

 

Sprioc Straitéiseach 1: Forbairt ár  

mBonneagairStrategic  

• Leanúint ar aghaidh ag obair leis an Roinn 

Cothabhála chun limistéar fáiltithe agus spás oibre 

clinice fíorúla a athchumrú chun sreabhadh othar, 

próisis riaracháin na roinne agus rúndacht othar a 

fheabhsú. 

 

Sprioc Straitéiseach 2: Rochtain Thráthúil ar 
Chúram Sceidealaithe   
• I gcomhréir le forbairt an chúraim neamhsceidealaithe 

san Aonad Gortuithe, leanúint ar aghaidh ag 
athbhreithniú an ionchuir fisiteiripe san Aonad 
Gortuithe d’fhonn bainistíocht ildisciplíneach a 
dhéanamh ar an othar gortaithe le hionchur ó 
Fhisiteiripeoir Speisialaithe Cliniciúil 
lánaimseartha.Athbhreithniú ar sheirbhís an Aonaid 
Gortuithe speisialaithe Cliniciúil chun critéir iontrála a 
chaighdeánú agus Cás Gnó a ullmhú chun tacú le 
hacmhainní fisiteiripe leordhóthanacha le haghaidh 
athshlánúcháin atá dírithe ar an othar agus pleanáil 
urscaoilte. 

• Forbairt na seirbhíse fisiteiripe riospráide i gcomhréir 

leis an tseirbhís riospráide iomlán chun feabhas a 

chur ar thaithí chliniciúil an othair agus ar an 

bpróiseas sreafa othar. Cás Gnó curtha i láthair don 

EMT chun tacú leis an gcuspóir. 

 

Sprioc Straitéiseach 3: Sármhaitheas a Thiomáint i 

dTaithí an Othairtrategic  

 

• I gcomhréir leis an téama straitéiseach maidir le 

taithí den scoth a thiomáint d’othair 

chónaitheacha, tá gá le creat rialachais chliniciúil 

a nuashonrú chun córais cheannaireachta agus 

cuntasachta HSCP a áireamh agus a neartú.  

• Na naisc atá bunaithe leis an bpobal Foghlaim ó 

Shármhaitheas a choinneáil, an fhealsúnacht 

seo a chur chun cinn agus cur chuige 

Sábháilteachta II a sheachadadh i leith 

feabhsúcháin cáilíochta agus bainistíocht riosca. 

• Cur i bhfeidhm iomlán Pairilis PJ ar fud an 

ospidéil chun neamhspleáchas agus uathriail an 

othair a chur chun cinn. 

• Forbairt ar ionchur athshlánúcháin othar 

cónaitheach trí sheachadadh seirbhíse tacaithe 

a chuireann Cúntóir Fisiteiripe i bhfeidhm do 

gach limistéar barda; Cás Gnó curtha i láthair 

don EMT. 

• CSP i Sláinte Peilbheach chun Seirbhís Pessary 

neamhspleách a sheachadadh mar thacaíocht 

don fhoireann gínéiceolaíochta; laghdóidh sé 

seo an t-ualach ar an gComhairleoir an tseirbhís 

seo a sheachadadh ina aonar.   

 

Tosaíocht Straitéiseach 4: Infheistiú inár ndaoine 

agus ina bhfolláinetrategic  

 

• Tacaíocht a sholáthar do gach Fisiteiripeoir trí 

chreatlach na Maoirseachta Gairmiúla a chur i bhfeidhm 

i gclár struchtúrtha cruinnithe sceidealaithe. 

 

Tosaíocht Straitéiseach 5: Comhpháirtíochtaí 

straitéiseacha tábhachtacha a chur chun 

cinntrategic  

• Comhpháirtíocht rialta a chruthú leis an Aonad 

Nuálaíochta Meandaracha bunaithe ar rath tionscadal 

comhpháirteacha san am atá thart. 

 

Tosaíocht Straitéiseach 6: Inbhuanaitheacht agus 

Éifeachtúlacht Oibríochtúil 

• Ceapachán Seaimpín Glas don Roinn chun tacú le 

gníomhaíocht agus inbhuanaitheacht ar son an athraithe 

aeráide agus abhcóideacht a dhéanamh orthu.
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Cáilíocht, Riosca & Sábháilteacht Othar 

 

Réamhrá  

Tuarascáil Bhliantúil na Roinne um Riosca 

Cáilíochta agus Sábháilteacht Othar 2024 

 

Tacaíonn an Roinn um Riosca Cáilíochta agus 

Sábháilteacht Othar (QPPS) leis an ospidéal ina 

thiomantas cúram agus seirbhís d'othair ardchaighdeáin, 

sábháilte agus éifeachtach a sholáthar. Baintear é seo 

amach trí chloí le 

Creat Bainistíochta Teagmhas an HSE (2020), Beartas & 

Nósanna Imeachta Bainistíochta Riosca Fiontraíochta an 

HSE 2023, Creat Náisiúnta um Nochtadh Oscailte 2023 

agus 

cloí le Caighdeáin Náisiúnta um Chúram Sláinte Níos 

Sábháilte agus Níos Fearr 2024 um Fhaisnéis agus 

Cáilíocht Sláinte (2023). 

 

Bainistíocht Riosca 

Coinníonn an t-ospidéal clár riosca corparáideach 

agus cláir riosca ranna. Déanann an Fhoireann 

Bainistíochta Feidhmiúcháin athbhreithniú ráithiúil ar 

an gclár riosca corparáideach agus cuirtear faoi 

bhráid Bhord an Ospidéil é lena mhaoirseacht. 

                            Pléann cláir riosca an ospidéil le rioscaí cliniciúla agus 

neamhchliniciúla araon a mbíonn tionchar acu ar sheachadadh  

seirbhísí laistigh den ospidéal. 

 

3 Riosca Eagraíochtúla is Fearr 2023 ar Chlár na Rioscaí  

Corparáideacha: 

• Riosca tarchuir ionfhabhtaithe mar gheall ar dhúshláin 

bhonneagair. 

• Riosca éiginnteachta airgeadais agus dócmhainneachta 

mar gheall ar ghanntanas maoinithe oidhreachta agus 

easnamh carntha a mbíonn tionchar aige ar shreabhadh 

airgid. 

• Riosca díobhála d’othair agus moill ar dhiagnóis mar 

gheall ar an riaráiste i liostaí feithimh faireachais mar 

thoradh ar acmhainn laghdaithe. 

 

 

Bainistíocht Teagmhas 

Tuairiscítear gach teagmhas ábhartha ar an gCóras 

Náisiúnta um Bainistíocht Teagmhas (NIMS) agus 

déantar athbhreithniú orthu de réir Chreat Bainistíochta 

Teagmhas an HSE. Tá méadú 30% tagtha ar thuairisciú 

teagmhas le cúig bliana anuas san Ospidéal agus in 

2024 tuairiscíodh 960 teagmhas san iomlán,bhí 415 

(43%) cliniciúil agus 545 (57%) neamhchliniciúil. 

 
 
 
 

Líon Iomlán na dTeagmhas a Tuairiscíodh (2020-2024) 
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Na 3 Theagmhas is Mó in 2024 de réir 
Catagóir Guais 

 

 
Baineann na trí theagmhas is mó a tuairiscíodh 

le cúram cliniciúil agus bainistíocht cúraim, 

nochtadh do ghuaiseacha fisiciúla lena n-áirítear 

sleamhnáin, tuislí agus titim agus ba iad baill 

foirne den chuid is mó a thuairiscigh nochtadh do 

ghuaiseacha iompraíochta. 

 

 
  Nochtadh do Ghuaiseacha 

Iompraíochta  

 Nochtadh do Ghuaiseacha 

Fisiciúla  

 Cúram Cliniciúil 

 
 
 

 
                      Déine na dTeagmhas in 2024 
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Neamhbhríoch Beag Measartha  Foircneach 

 

 

In 2024, úsáideadh Foirmeacha Náisiúnta 

Tuairiscithe Teagmhais (NIRFanna) idirghníomhacha 

agus páipéirbhunaithe ar fud an ospidéil, rud a 

thacaigh le tuairisciú teagmhais tráthúil agus 

éifeachtach. 

 

Rinneadh athbhreithniú ar gach teagmhas de 

Chatagóir 1 agus 2, mar aon le Teagmhais 

Thromchúiseacha Intuairiscithe, i gcomhréir leis an 

gCreat Bainistíochta Teagmhas. Tá an roinn QRPS 

tiomanta d’fhoghlaim agus do fheabhsú cáilíochta tar 

éis athbhreithnithe ar theagmhais sábháilteachta 

othar trí dhul i ngleic le ceannairí na ranna maidir le 

teagmhais a tuairiscíodh agus a bpleananna 

feabhsúcháin cáilíochta. 

Fuarthas 14 ghearán san iomlán agus bainistíodh iad i 

gcomhréir le Creat Do Sheirbhís, Do Thuairim (YSYS). 

Dúnadh na gearáin uile laistigh den tréimhse ama 

riachtanach, gan aon iarratas ar athbhreithniú in 2024. 

 

I measc na bpríomhthéamaí gearán a aithníodh bhí: 

 

• Rochtain, lena n-áirítear socruithe cuairte 

• Cumarsáid agus soláthar faisnéise 

• Cúram sábháilte agus éifeachtach  

 

137 

415 

187 
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Fuarthas 320 moladh san iomlán ó úsáideoirí seirbhísí 

agus a dteaghlaigh. Cuirtear an t-aiseolas seo ar fáil 

don fhoireann agus i measc na bpríomhthéamaí 

moladh bhí: glanadh an ospidéil, cineáltas agus 

gairmiúlacht. 

 

Nochtadh Oscailte 

Lean Roinn QRPS de bheith ag tiomáint agus ag 

tacú le cur i bhfeidhm Chreat Nochtadh Oscailte 

(OD) 2023 ar fud Ospidéal Naomh Eoin. 

 

Sláinte & Sábháilteach 

Rinne Gníomhaireacht Éileamh an Stáit iniúchadh 

fógartha i Meán Fómhair 2024. Ba é cuspóir an 

iniúchta an Córas Bainistíochta Riosca (RMS) a 

mheas chun a chinntiú go gcomhlíontar ceanglais 

rialála, amhail an tAcht um Shábháilteacht, Sláinte 

agus Leas ag an Obair, 2005 agus treoir HSA. 

 

Suirbhé Náisiúnta ar Thaithí 
Othar Cónaithe 2024 

Sa bhliain 2024, léirigh aiseolas ón Suirbhé Náisiúnta 

ar Thaithí Othar Cónaithe ardleibhéil sástachta i 

réimsí tábhachtacha cúraim. Mhol othair i gcónaí 

glaineacht thimpeallacht an ospidéil, an tacaíocht 

thráthúil a thug an fhoireann agus an chaoi measúil 

agus dhíniteach inar caitheadh leo. Chuir siad muinín 

agus iontaoibh láidir in iúl freisin as foireann an 

ospidéil. Léiríonn na torthaí seo ár dtiomantas 

leanúnach do chúram sábháilte, comhbhách agus 

dírithe ar an othar a sholáthar. 

Léirigh aiseolas othar réimsí le feabhsú, lena n-

áirítear rochtain theoranta ar bhia lasmuigh d’amanna 

béilí socraithe agus gá le cumarsáid níos soiléire 

maidir le scaoileadh. Forbraíodh pleananna 

gníomhaíochta leis na foirne chun aghaidh a 

thabhairt ar an aiseolas seo. 

 

Príomhbhuaicphointí Seirbhíse le 
linn 2024 

Thug baill ó Fhóram Comhpháirtíochta na nOthar 

tacaíocht don fhoireann bhainistíochta maidir le 

feabhsuithe a mhapáil do chomharthaíocht 

sheachtrach laistigh den Ospidéal. Tá 

comharthaíocht nua i bhfeidhm anois rud a chinntíonn 

eispéireas feabhsaithe maidir le bealach a aimsiú san 

ospidéal. 

Tá cuideachta dóiteáin sheachtrach fostaithe ag an 

ospidéal chun oiliúint Mhaorshlua Dóiteáin a 

sholáthar agus chun cabhrú le cleachtaí aslonnaithe 

dóiteáin san ospidéal. 

Chuir roinnt foirne póstaeir i láthair ag Comhdháil 

Iniúchta Cúraim Sláinte UHL agus Comhdháil na 

hOifige Náisiúnta um Shábháilteacht Othar i 

gCaisleán Bhaile Átha Cliath 2024: 

• Comhghaol idir am an swabála agus meath 

fiseolaíoch othar a bhfuil comharthaí riospráide géara 

orthu. 

• Cáilíocht mheasúnaithe agus bainistíochta pian a 

chinneadh i measc othar cónaitheach níos sine in 

Ospidéal Naomh Eoin; Iniúchadh Réamhchéime 

• Iniúchadh ar Chúram an Othair atá ag fáil bháis in 

Ospidéal Naomh Eoin 

• Inbhuanaitheacht agus Sástacht Othar i Seirbhísí 

Lónadóireachta Ospidéil a Fheabhsú 

• Úsáid aerála Neamh-Ionraí (NIV) in othair a bhfuil 

cliseadh riospráide hipearcapnach géar orthu i 

gcomparáid le treoirlíne Chumann Thoracach na 

Breataine 

• Úsáid a bhaint as Tiomantais Straitéise 

Sábháilteachta Othar an HSE chun Bainistíocht agus 

Cosc Titim a fheabhsú 

• Mearbhall Nua Smaoinigh ar Delirium  

 
Rinneadh dul chun cinn ar phleananna don 

aistriú ó thuairisciú teagmhas bunaithe ar 

pháipéar go dtí an córas Pointe Iontrála 

Leictreonach (ePOE) ar NIMS. D'fhorbair roinn 

QRPS an ospidéil, i gcomhar leis an bhfoireann 

QPS Náisiúnta, pleananna tionscadail chun tacú 

le cur i bhfeidhm réidh agus struchtúrtha an 

chórais iontrála dírí. Cuireann ePOE ardán atá 

furasta le húsáid agus iontaofa ar fáil a 

fheabhsaíonn tuairisciú teagmhas trí dhúbláil a 

laghdú, rochtain ar shonraí fíor-ama a chumasú, 

monatóireacht ar shábháilteacht othar a thacú 

agus aghaidh a thabhairt ar dhúshláin a 

bhaineann le córais pháipéarbhunaithe. 

 

Pleananna Cáilíochta & 
Sábháilteachta Príomhúla do 2025 

I gcomhréir le fócas straitéiseach an ospidéil ar 

shármhaitheas i dtaithí othar agus éifeachtúlacht 

oibríochtúil, tá roinnt tionscnamh tábhachtach 

beartaithe do 2025. 

Chun tacú le héifeachtúlacht oibríochtúil, foinseofar 

córas TF-bhunaithe chun Polasaithe, Nósanna 

Imeachta, Prótacail agus Treoirlínte (PPPG) a stóráil 

agus a bhainistiú. Cinnteoidh sé seo go mbeidh 

rochtain thapa ag an bhfoireann ar dhoiciméid 

nuashonraithe, ceadaithe a thacaíonn le comhlíonadh 

rialála, sreafaí oibre éifeachtúla agus oiliúint 

éifeachtach. Feabhsaíonn sé rialú doiciméad freisin, 

laghdaíonn sé riosca agus cinntíonn sé go bhfuil an t-

ospidéal réidh le haghaidh iniúchta i gcónaí.  
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Seoladh Polasaí Nochta Oscailte 2025 an HSE ar an 17 

Meitheamh, agus déantar nuashonrú ar pholasaí 2019 

chun cumarsáid chomhbhách, mhacánta a threisiú i 

ndiaidh teagmhas. Tugann sé tús áite do thacaíocht 

d’othair, dá n-ionadaithe agus dá bhfoireann, agus é mar 

aidhm aige dochar a laghdú agus cultúr trédhearcachta a 

chur chun cinn. Tá an polasaí ailínithe leis an Acht um 

Shábháilteacht Othar (Teagmhais Infhógartha agus 

Nochtadh Oscailte) 2023 agus le Creat Náisiúnta Nochta 

Oscailte na Roinne Sláinte. Leanfaidh an roinn QRPS de 

bheith ag cinntiú go gcuirfear an polasaí nuashonraithe i 

bhfeidhm, ag tacú le comhlíonadh trí chloí leis an liosta 

seiceála, agus oiliúint leanúnach foirne á cur ar fáil aige 

chun muinín agus comhsheasmhacht a chothú i gcur i 

bhfeidhm an pholasaí. 

Leanfaidh cur i bhfeidhm an chórais Phointe Iontrála 

Leictreonaigh (ePOE) ar aghaidh in 2025. Tacóidh 

foireann QPRS le ranna chun an córas a bhainistiú go 

héifeachtach trí thuairisciú tráthúil ar theagmhais 

sábháilteachta othar, catagóiriú cruinn teagmhas, agus 

cumas bainisteoirí agus foirne a thógáil chun anailís a 

dhéanamh ar shonraí teagmhas agus foghlaim uathu. 

 

Tá na tionscnaimh seo deartha chun sábháilteacht, 

cuntasacht agus cáilíocht seirbhíse a fheabhsú agus 

tacaíocht a thabhairt don fhoireann agus córais a 

neartú a sholáthraíonn cúram othar ardchaighdeáin. 
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Raideolaíocht 

 

Réamhrá 

Cuireann an Roinn Raideolaíochta in Ospidéal Naomh 

Eoin tacaíocht ríthábhachtach dhiagnóiseach ar fáil ar fud 

an ospidéil ar fad. 

Tá ról lárnach aici i dtacaíocht a thabhairt do gach réimse 

den chúram sláinte chun an cúram riachtanach a 

sholáthar dár n-othair. I measc na modúlachtaí íomháithe 

tá x-gha, tomagrafaíocht ríomhairithe (CT), ultrafhuaime, 

PACS - córais chartlannaithe pictiúr, flurascópacht 

shoghluaiste san amharclann agus íomháú X-gha 

soghluaiste ar na bardaí. Cuirtear seirbhísí Íomháithe 

Diagnóiseacha ar fáil d'othair sheachtracha, d'othair 

chónaitheacha, do dhochtúirí teaghlaigh, d'aonad sláinte 

aonair (LIU), d'aonad othar seachtrach (MAU) agus don 

bhad lae. Tá Ospidéal Naomh Eoin mar chuid den Chóras 

Náisiúnta Íomháithe Leighis Comhtháite (NIMIS). Ligeann 

NIMIS PACS d'úsáideoirí íomhánna agus tuarascálacha a 

fheiceáil laistigh d'Ospidéal Naomh Eoin agus de gach 

suíomh NIMIS eile. Chuir Medica (Global Diagnostics) 

Ireland tuairisciú Raideolaithe ar fáil go cianda. Bhí sé thar 

a bheith dúshlánach i mbliana cothromaíocht a bhaint 

amach idir na héilimh mhéadaithe ar ár seirbhís agus 

earcaíocht foirne a theastaíonn chun an tseirbhís a 

choinneáil. Go háirithe mar go bhfuil ganntanas náisiúnta 

Raidiografaithe agus moratóir earcaíochta náisiúnta i 

bhfeidhm. 

 

Tionscnaimh/Feabhsuithe Cáilíochta 
a baineadh amach le linn 2024 

• Rinne roinn radaíochta Ospidéal Naomh Eoin 

beagnach 30 míle scrúdú ar fud na modúlachtaí uile. 

Le ham slánúcháin meánach de 1 lá agus 2 uair an 

chloig ó ordú go tuairisciú. Léiríonn sé seo méadú 

bliantúil ar an tréchur agus laghdú ar an am 

slánúcháin. 

• Leanann CT de thacaíocht a thabhairt do MAU thar 

7 lá. An t-aon ospidéal samhail 2 sa ghrúpa a 

sholáthraíonn an tseirbhís seo. 

• Leanúint de thacaíocht a thabhairt don Chlinic 

Rochtana Tapa Scamhóg in Ospidéal Naomh Eoin 

chun rochtain a fháil ar CT. Soláthraíonn roinn CT 

Ospidéal Naomh Eoin 50% de na riachtanais CT go 

léir de chuid na Clinic Rochtana Tapa Scamhóg in 

Ospidéal Naomh Eoin anois. 

• Bhuail an tAonad um Chosaint Radaíochta (RPU) i 

mí Feabhra agus i mí na Samhna 2024, de réir a 

théarmaí tagartha. 

• Athbhreithníodh agus athbhunaíodh na Leibhéil 

Tagartha Diagnóiseacha do 2024, lena n-áirítear 

DRLanna péidiatraiceacha 

• Rinne roinn radaíochta Ospidéal Naomh Eoin 

beagnach 30 míle scrúdú ar fud na modúlachtaí uile. 

Le ham meánach slánúcháin de 1 lá agus 2 uair 

anchloig ón ordú go dtí an tuairisciú. Léiríonn sé seo 

méadú bliantúil ar an tréchur agus laghdú ar an am 

slánúcháin. 

• • Leanann CT de thacaíocht a thabhairt do MAU thar 7 

lá. An t-aon ospidéal samhail 2 sa ghrúpa a 

sholáthraíonn an tseirbhís seo. 

• • Leanúint de thacaíocht a thabhairt don Chlinic 

Rochtana Tapa Scamhóg UHL chun rochtain a fháil ar 

CT. Soláthraíonn roinn CT Ospidéal Naomh Eoin 50% 

de na riachtanais CT go léir de chuid na Clinic 

Rochtana Tapa Scamhóg in UHL anois. 

• • Bhuail an tAonad um Chosaint Radaíochta (RPU) le 

chéile i mí Feabhra agus i mí na Samhna 2024, de réir 

a théarmaí tagartha. 

• • Athbhreithníodh agus athbhunaíodh Leibhéil 

Tagartha Diagnóiseacha do 2024, lena n-áirítear 

DRLanna péidiatraiceacha. 

• • Cáilíocht Deimhnithe bliantúil críochnaithe do 2024, 

ar na modúlachtaí uile. 

• • Thug tacaíocht radaíochta tacaíocht do LIU chun a n-

uaireanta oscailte a shíneadh. The performance 

achievement process was completed for all Radiology 

staff with a review for each staff member before end of 

2024. 

• Leanann Radagrafaithe a bhfuil taithí 

acu orthu ag feidhmiú ina róil mar 

Oideoirí Cliniciúla le linn socrúchán 

cliniciúil do mhic léinn BSc & MSc 

Radagrafaíochta ó chlár BSc 

Radagrafaíochta Choláiste na 

hOllscoile, Baile Átha Cliath agus ó 

chlár MSc Radagrafaíochta Choláiste 

na hOllscoile, Corcaigh.  

 
Spriocanna Straitéiseacha do 2025 

• Beidh earcaíocht agus coinneáil ina 

bpríomhréimse fócais i 2023. 

 Leanúint de bheith ag athbhreithniú 

agus ag nuashonrú gach polasaí 

Raideolaíochta agus beartais 

ábhartha a chur i bhfeidhm. 

• Ag féachaint ar leibhéil reatha foirne i 

ngach modúlacht, riachtanais a 

bhfuiltear ag súil leo amach anseo 

agus ag cur pleananna i bhfeidhm 

chun freastal ar aon easnaimh atá 

ann. 

• Cleachtais sábháilteachta radaíochta 

a neartú laistigh den ospidéal. 

• Tacú le cuspóirí straitéiseacha an 

ospidéil agus athbhreithniú 

leanúnach a dhéanamh ar an 
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gcumas chun acmhainneacht 

mhéadaithe sa roinn. 

• Foireann a spreagadh agus a 

spreagadh chun páirt a ghlacadh i 

dtionscnaimh taighde laistigh den 

fhoireann Raideolaíochta. 

• Leanúint de bheith ag tógáil lucht 

saothair inniúil agus oilte chun 

seirbhís ardchaighdeáin atá dírithe 

ar an othar a threorú agus a 

sheachadadh. 

 

Conclúid 

• Leanfaidh Roinn Raideolaíochta 

Ospidéal Naomh Eoin de bheith 

ag tacú le seirbhísí ar fud an 

ospidéil agus fásfaidh sí i 

gcomhréir leis na seirbhísí seo. 

Leanfaidh radagrafaithe de bheith 

ag leathnú a saineolais chliniciúil 

agus theicneolaíoch, ag soláthar 

cúram othar tráthúil agus 

éifeachtach. 
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Acht na dTeangacha Oifigiúla (Leasú), 2021 

 

Réamhrá 

Aithnítear tábhacht na Gaeilge mar chéad teanga oifigiúil 

an Stáit ní hamháin mar chuid luachmhar d’oidhreacht an 

oileáin seo ach, níos tábhachtaí fós, mar theanga bheo 

i measc pobal ar fud na tíre agus sa Ghaeltacht ach go 

háirithe. 

 

Píosa reachtaíochta nua; achtaíodh Acht na dTeangacha 

Oifigiúla (Leasú), 2021 ar an 22 Nollaig 2021. Is láidriú í an 

reachtaíocht seo ar Acht na dTeangacha Oifigiúla 2003 

a chuirfidh go mór le caighdeán na seirbhísí a chuireann 

comhlachtaí Stáit ar fáil don phobal. 

 
Gné shuntasach agus thábhachtach den Acht is ea 

caighdeáin teanga a thabhairt isteach do chomhlachtaí 

poiblí in áit chóras reatha na scéimeanna teanga, rud a 

chuirfidh ar chumas na gcomhlachtaí poiblí sin a bhíonn 

ag idirghníomhú níos mó leis an bpobal caighdeáin níos 

airde a bhaint amach. Ar cheann de na príomhfhorálacha 

beidh dualgas ar chomhlachtaí poiblí cabhrú le daoine 

a n-ainmneacha agus a seoltaí a úsáid agus iad i 

dteagmháil le comhlachtaí poiblí. Chomh maith leis sin, 

beidh ar gach comhlacht poiblí nua ainmneacha teanga a 

bheith acu. 

 
Leagtar dualgas reachtúil nua ar Ospidéal Naomh Eoin 

in Alt 10A d’Acht na dTeangacha Oifigiúla (Leasú), 

2021 maidir le fógraíocht, cumarsáid ghinearálta agus 

cumarsáid tráchtála a bhíonn ag plé leis an bpobal. 

 

Is iad seo a leanas 
príomhspriocanna an Achta: 

• Beidh 20% d’earcaigh sa tseirbhís phoiblí inniúil sa 

Ghaeilge faoi dheireadh 2030, 

• Beidh ar chomhlachtaí poiblí cabhrú le daoine a 

n-ainmneacha agus a seoltaí a úsáid i nGaeilge agus iad 

i dteagmháil le comhlachtaí poiblí 

• Agus caighdeáin teanga a thabhairt isteach do 

chomhlachtaí poiblí a leagann dualgas reachtúil nua 

ar chomhlachtaí poiblí maidir le fógraíocht, cumarsáid 

ghinearálta agus cumarsáid tráchtála a bhíonn ag plé 

leis an bpobal. 

Tháinig na forálacha in Alt 10A. (Fógraíocht ag 

Comhlachtaí Poiblí) d’Acht na dTeangacha Oifigiúla 

(Leasú) 2021 i bhfeidhm ar an 10 Deireadh Fómhair 2022. 

Deirtear in Alt 10A. (Fógraíocht ag Comhlachtaí Poiblí) 

d’Acht na dTeangacha Oifigiúla (Leasú) 2021: 

(a) is i nGaeilge a bheidh 20% ar a laghad d’aon 

fhógraíocht a chuirfidh an comhlacht in aon bhliain, 

agus 

(b) is i nGaeilge trí mheáin Ghaeilge a bheidh 5% ar a 

laghad d’aon airgead a chaithfidh an comhlacht ar 

fhógraíocht in aon bhliain áirithe. (Ciallaíonn “meáin 

Ghaeilge” aon mheán ina bhfuil 50 % nó níos mó 

d’ábhar na meán sin trí Ghaeilge). 

Oibríonn an tOifigeach Gaeilge go dlúth leis an 

bhFoireann Acmhainní Daonna chun a chinntiú go bhfuil 

fógraíocht ar earcaíocht ag teacht leis na dualgais mar 

atá leagtha amach in Alt 10A d’Acht na dTeangacha 

Oifigiúla (Leasú), 2021. Beidh ar Ospidéal Naomh Eoin 

tuairisceán comhlíonta a uaslódáil chuig an gCoimisinéir 

Teanga i mí an Mhárta 2024. 

Ag deireadh 2023, chuir an Coimisinéir Teanga in iúl 

don ospidéal go raibh gearán faighte acu faoi lógó nua 

an ospidéil a bhí á úsáid ag an ospidéal ó 2021. Cé nach 

raibh aon dualgas reachtúil ag an bpointe sin go mbeadh 

aon lógó i nGaeilge nó dátheangach níor bhain an 

díolúine seo leis an ospidéal sa chás go n-úsáidfí an lógó 

ar chomharthaíocht ospidéil nó ar stáiseanóireacht. Rinne 

ospidéal Naomh Eoin leasú cuí ar an lógó chun an leagan 

Gaeilge d’ainm an chomhlachta phoiblí - Ospidéal Naomh 

Eoin - a léiriú. 

Dul chun cinn maidir le cur I 
bhfeeidhm ailt an Achta: 

Buaicphointí Seirbhíse le linn 2023: 

• Ag obair i gcomhar leis an rannóg Acmhainní Daonna 

chun seirbhís aistriúcháin a bhunú chun a chinntiú go 

n-aistrítear na foirmeacha earcaíochta cuí go Gaeilge 

chun cur ar chumas an ospidéil riachtanais fógraíochta 

S.10A den Acht a chomhlíonadh. 

Plean Gnó do 2024: 

• Leanúint ar aghaidh ag obair go dlúth le hAcmhainní 

Daonna chun an tseirbhís aistriúcháin a chothabháil 

chun riachtanais fógraíochta S.10A den Acht a 

chomhlíonadh. 

• Riachtanais Acht na dTeangacha Oifigiúla a 

chomhlíonadh de réir mar a chuirtear i bhfeidhm iad. 
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